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Uvodem

Predklddany soubor 23 pfednéasek z pracovniho prava vznikl v pribéhu dvou semestrtt béhem
roku 2002 ; jednotlivé zapisy z pfednasek byly prubézné publikovany na webu
http://sweb.cz/xkrcalb /privat /pracko.html.

P1i sazbé v systému IATEX jsem se pokusil odstranit vSsechny zejména pravopisné chyby
a dalsi nedostatky.

Cilem vytvoreni tohoto souboru zapisu z prednasek nebyla ndhrada zadné ucebni pomucky,
nybrz poskytnuti materidlu, ktery usnadni zopakovani nejdilezitéjsich védomosti pired zkous-
kou.

Zapisy vychazeji z pfednasek doc. M. Galvase ; piimé citace jsem uvadél v uvozovkéach.
Pozorny ¢tenar a byt i ob¢asny navstévnik zminénych prednasek je jisté rozpozné od i jinych
citaci a dalsich vyrazt uvadénych v uvozovkéach.

Moje podé€kovani za inspiraci na vzhledu titulni stranky patii kolegovi V. Zoonekyndovi.

Budu vdéény za jakékoliv podnéty tykajici se obsahovych nedostatkti tohoto souboru.
Potom tento material zaktualizuji.

Pozndmka k revidované verzi (¢ervenec 2003): Tuto pomiicku jsem jesté jednou celou pro-
Sel, opravil dalsi preklepy a chyby a vypustil pasidze piimo nesouvisejici s pracovnim pravem;
trochu jsem zasahl i do jazykové stranky textu. Pokusil jsem se i zmensit vysledny soubor
mensimi zménami v sazbé.



Kapitola 1

Predmeét pracovniho prava

1.1 Zakladni pojmy

Pfedmétem pracovniho prava jsou spoleéenské vztahy néjak souvisejici s praci. Prace
maé ruzné podoby, priCemz plati, Ze prace je cilevédoma lidska ¢innost, pri niz vznikaji
hodnoty, jinak i proces probihajici mezi ¢lovékem a piirodou, ale i mezi lidmi
navzajem.

Jsou-li vlastnictvi pracovni sily a vyrobnich prostfedka oddéleny, stfetdvaji se pra-
videlné na trhu prace.

Pracovni silou rozumime v zésadé schopnost pracovat; vyrobnimi prostiedky jsou
napiiklad stroje, pfistroje, nastroje, suroviny...

Vlastnik vyrobnich prostfedkii nese rizika — zisk se nemusi dostavit, ma proto zameést-
nance v dispozi¢ni pravomoci. Zaméstnanec zaméstnavateli prodavé svoji pracovni silu
za odménu, mzdu. Hovofime o namezdni, zavislé praci.

Pracovni pravo chrani slabsiho (pfed silou zaméstnavatele, urazy). Je to ,ditko pri-
myslové revoluce“ a enfant terrible obanského prava. V roce 1918 vznikla Mezinarodni
organizace prace — viz umluvy o zékazu détské prace, omezeni prace Zen, no¢ni prace. ..

1.2 Oblasti regulace pracovnim pravem

Pracovni pravo reguluje kolektivni vztahy, zalezitosti stran rekvalifikaci (pfiprava kvalifi-
kovanych zaméstnancil), nezaméstnanosti. Ufady prace zprostiedkovavaji zaméstnani,
motivuji podnikatele atd.

Tteti oblast : vztahy souvisejici s vykonem prace a jejim odménovanim — mira prace, vyse
odmény za préci, dovolend, doba prace!, vyse minimalni mzdy (ta nemiize klesnout pod... ),
uprava pracovnich podminek (existuje az 17000 bezpeénostnich predpisii, napf. ze futra dvefi
nesméji byt v barvé zdi).

Ctvrta oblast : vztahy zaméstnavatele a odborti; odbory jsou socialni reprezentant vsech
zaméstnanci — vyrazem toho je kolektivni smlouva. Odbory mohou leccos, hlavné v oblasti
bezpecnosti prace, napr. zastavit vyrobu na rizikovém zafizeni.

Pata oblast : Gprava hmotné odpovédnosti, ndhrady skody, dozor nad dodrzovanim prav-
nich predpisd.

Sest4 oblast : iprava pravni subjektivity (kdo ji m4, kdy vznik4, zanik4), pravnich sku-
teénosti. Otézka, zda manaZerska smlouva patii do pracovniho prava. M4 rysy inominatni

1V této souvislosti — k¥ivka vykonu préace: prvni vrchol kolem 10 hodin — to je svadina —, druhy a nizsi
vrchol kolem 16. hodiny, nejnizsi vykon kolem 3. hodiny ; je tfeba podle tohoto stanovovat napf. normy — jiné
by mély byt na odpoledni sménu, jiné na noc¢ni; existuji ale vyjimky : lidé zvani ,sovy*



smlouvy — ty vSak lze uzavirat jen v ob¢anském pravu...

1.3 Prameny pracovniho prava (nakousnuti)

Ne vSechny normy pracovniho prava jsou obsaZeny v pracovnépravnich predpisech.

Zékladni pfedpis: zakonik prace. Byl tfiadvacetkrat novelizovan ; zasadni novely v roce
2000. Je velmi poznamenén dobou vzniku (8it na miru pasové vyrobé). Nutnost jej rekodifi-
kovat.

1.4 Spolecné rysy pracovnépravnich vztahu

e uzivani pracovni sily za odménu,

e vztah nadfizenosti a podiizenosti,

e UcCast na Fizeni (participace): pravo zaméstnancii na informace a projednani urc¢itych
otazek.



Kapitola 2

Systém, prameny pracovniho prava

2.1 Soukromopravni, nebo verejnopravni odvétvi ?

Pracovni pravo neni ani ¢isté soukromopréavni, ani ¢isté verejnopravni odvétvi. Pti uzavirani
pracovnépravniho vztahu si jsou icastnici rovni, jakmile vSak pracovnépravni vztah vznikne,
je po rovnosti — zameéstnavatel pak mé navrch: uréuje mzdu, normy. Do pracovnépravniho
vztahu vstupuje stat, omezuje jak zaméstnavatele, tak zaméstnance.

Jednim z projevil zasahovani stdtu jsou bezpeénostni normy ochrany zdravi pri
praci. Dalsi ,interventi® :

urad prace — ma univerzalni pusobnost,

inspektorat bezpec¢nosti prace — hlasi se mu pracovni arazy,
hygiena prace,

organy ochrany zivotniho prostredi.

Zvlastni postaveni maji odborové organy.

Pracovni pravo je odpovédi na negativni zkusenosti z dob, kdy byly pracovni vztahy
zcela nevyhovujicim zptisobem regulovany pomoci ob¢anského prava.

V nasich pomérech je tfeba pokracovat v posunu metody regulace k soukromo-
pravni formé — od paternalismu (stat jako moudry otec vi, co je dobré) k individualismu
(odpovédnosti; vice se ponechd na dohodé zaméstnance se zaméstnavatelem, pracovni préavo
mé stanovovat jen minimalni nebo maximalni meze).

2.2 Vztah pracovniho prava k jinym pravnim odvétvim

Pracovni pravo x pravo socialniho zabezpeceni — maji na sebe nejtésnéjsi vazbu — jak
je postarano o dichodce, invalidy, nemocné.

Pracovni pravo x obcanské pravo — vzijemné nezavislost. Snaha pracovniho prava se
odlisit od ,burzoazniho obcanského prava“; vyrazem toho je i napr. skuteCnost, ze
zakonik prace méa svou obecnou ¢ast az na konci.

Pracovni pravo x obchodni pravo — napf. Gprava zaniku spole¢nosti.

Pracovni pravo x spravni pravo — napf. uréovani pokut.

Pracovni pravo x mezinarodni pravo verejné — sem patii imluvy Mezindrodni organi-
zace prace (MOP), bilateralni dohody, smérnice, nafizeni Evropské unie. Moznost volby
prava upravujiciho néjaky pracovni pomér napt. v zahraniéni firmé.

Pracovni pravo x trestni pravo — napft. opily fidi¢ autobusu.



2.3 Prameny pracovniho prava

Vychodiskem je, jako snad vSude, tstavni pravo (Listina zakladnich prav a svobod) ; dale
sem patii mezindrodni smlouvy, zdkony (pfedevsim zdkonik préace), nafizeni vlady, vyhlasky
ministerstev.

Co se tyce mezinarodnich smluv, amluvy, k nimZ na$ stat ptistoupil, jsou zdvazné jen
pro stat, ne pro pracovnépravni vztahy ; mezinarodni smlouvu je tak tfeba transformovat.

Vnitini pfedpis — Obsahuje zavazné pokyny zaméstnavatele, ten je k tpravé uréitych véci
pfimo zmocnén zakonikem préce; je-li vnitini pfedpis v rozporu se zdkonem, soud jej
nemiize pouzit.

Kolektivni smlouva — Obrazi vztah zaméstnavatele a odborové organizace. M4 prednost
pred vnitfnim piedpisem. Je-li jeji ujednani normativni, pak je toto ujednani pramenem
préava, z néj plynouci nadroky zaméstnanci lze zalovat u soudu. Je-li ujednéani obligac¢ni,
tedy vztah zaméstnavatel-zaméstnanec, pak nelze zalovat u soudu.

2.4 Zakladni zasady a funkce pracovniho prava

Davaji odvétvi jednotné pojeti; zdkonodéarce by z nich nemél vybocit. Je to prdvni postulat,
na némz stoji pravni odvétvi (ne vsak filozofické nebo politické postulaty). Nemusi byt uveden
vyslovné, ale musi byt mozné jej odhalit, napt. vycist vykladem.

Funkce pracovniho prava. Nejpfednéjsi funkci pracovniho prava je funkce ochranna;
dale funkce organizacni a vychovna. VSechny ptsobi dlouhodobé.



Kapitola 3

Politika zameéstnanosti

Vétsi mira nezaméstnanosti pfindsi problémy ; nejhorsi je dlouhodoba nezaméstnanost, vede
totiz ke ztraté pracovnich navyku, coz se pozdéji projevi ve zhorsené adaptaci.

Vicegenera¢ni nezaméstnanost — nezaméstnanost se v rodiné vyskutuje po nékolik
generaci ; mladsi generaci chybi vzorec pracovani — odchody a prichody rodi¢t do zaméstnani,
vyplaty ... Je-li fetéz pretrzen, mladsi se musi udit, ze k ziti na socidlnich davkéch je i jina
alternativa. Pfechod do zaméstnani je pak slozity.

Vliv mistnich podminek : mnohem horsi projevy ma nezaméstnanost v oblastech, kde je
obyvatelstvo vice koncentrovano, nez v fidce obydlenych zemédélskych oblastech, a¢ by mira
nezameéstnanosti byla stejné.

Plna zaméstnanost neznamend, ze nebudou nezaméstnani. Jde o to, Ze stat je schopen
zajistit vsem lidem, jiz mohou a chtéji pracovat, praci. Mezi ndmi je totiz aZ 4 % téch, ktefi
— a¢ mohou — nechtéji pracovat.

Z hlediska statu a narodniho hospodaistvi je nezddouci, aby se kvalifikovana sila ne-
vyuzivala. Znamend to pak narodohospodarskou skodu, protoze stat do vzdélani
investoval a ¢lovék sam nevykonavanim prace, k nizZ ma kvalifikaci, tuto kvalifi-
kaci ztraci.

Pojem kvalifikace je $irsi neZ pojem vzdélani. Vzdélani je soucast kvalifikace. Absol-
vovanim pravnické fakulty budeme pouze absolventi, kvalifikaci pravnika pro vykon turadu
soudce, advokata atp. ziskdme praxi, dalsim vzdélavanim.

3.1 Druhy nezaméstnanosti

Viditelna nezaméstnanost méa nékolik forem :

e klouzava (vyvolavana prechodem z jednoho zaméstnani do druhého, sezénni nezamést-
nanost v zemédélstvi, nezaméstnanost v turistickych oblastech mimo sezénu),

e dobrovolna (spoléhani na socidlni stat, pohodlni lidé, jimz staci statni socidlni pod-
pora; ¢im vice je stat stédiejsi, tim se podil dobrovolné nezaméstnanych zvysuje),

e nedobrovolna — ve dvou forméch :

MV

— strukturalni (zapfi¢inénd dlouhodobymi zménami v poptéavce : vyroba ocele),
— cyklicka (kopiruje ekonomicky cyklus — zvySuje se vSeobecnym poklesem po-
ptavky).

Co se tyce skryté nezaméstnanosti, ¢ast zaméstnancii ma jen ¢astecné nebo pfimo pod-
fadné uplatnéni; stejné mnozstvi prace je rozdéleno mezi vice zaméstnancti na ijmu produk-
tivity prace. Je tim uméle zvysovana zaméstnanost (piedlistopadové Ceskoslovensko) vedouci
az k prezaméstnanosti. Pfedstirani prace.

10



3.2 Principy politiky zaméstnanosti

1. Dobrovolnost pfijeti pracovniho mista (¢lovéka nelze nutit), ale kontrakta¢ni povinnost
u osob se ZTP poslanych tfadem prace,

mzda musi byt normélni (tedy kolem standardu mezd v okoli),

prace musi vyhovovat kvalifikaci zaméstnance (systém rekvalifikaci),

nabidka pracovniho mista musi pfijit véas (s ¢asem ztracime kvalifikaci),

pracovni misto mé umoznit setrvani v misté bydlisté nebo blizko ; v Evropé se vzdy prace
stéhovala spiSe za lidmi nez naopak ; podpora tvorby spolecensky ucelnych pracovnich
mist a vefejné prospésnych mist.

Frk

Tvorba spolecensky tcelnych pracovnich mist je motivovana prispévky ufadd prace na
mzdu nové pracovné zarazeného nezaméstnaného.
Zakladni pravni predpisy: 1/1991 Sb., 9/1991 Sh.

Pravo na praci — — tumluvy Mezinarodni organizace préace, Listina ZPS. Pravo na préci
spoCiva v pravu praci dostat (irady prace), pravu praci udrzet (timto smérem pi-
sobi predevsim zakonik prace), pravo na ekonomické zabezpeceni, nelze-li praci
vykonavat : podpory v nemoci, ve stafi, v nezaméstnanosti.

Pravo na svobodnou volbu povolani — viz ¢l. 26 Listiny zakladnich prav a svobod.

Pravo na zaméstnani — Viz zdkon ¢. 1/1991 Sb. zakotvujici pravo na zprostfedkovani vhod-
ného zaméstnani, pravo na rekvalifikaci, pravo na hmotné zabezpeceni pfed nastupem
do zaméstnani.

3.3 Subjekty prava na zaméstnani

Obcané, ktefi ze zdravotnich diivodi mohou a chtéji pracovat a o praci se uchézeji,
stat : ministerstvo prace a socidlnich véci (a ufady préce),
zaméstnavatelé,

zprostiedkujici a rekvalifikujici organizace.
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Kapitola 4

Charakteristické rysy pracovniho
pomeéru

Pracovni pomér se do podoby, v jakém jej zname nyni, vyvijel po tisice let. V fimském pravu
byl zahrnut pod institut locatio conductio operarum. V naSich novodobych pomérech byl
v pracovnépravnim vztahu kladen vétsi diraz na ochranu zaméstnance — tomu odpovidalo
vétsi mnozstvi kogentnich norem (zaroven vsak vice kogentnich norem = vétsi porusovani) ;
vyhledové se zda vhodné od této koncepce ustupovat.

Pracovni pomér mé pét charakteristickych rysu. Jsou to:

4.1 Smluvni a zavazkovy vztah

Pracovni pomér je zalozen na shodé vule zaméstnavatele a zaméstnance. Pracovni
pomér vznika na zakladeé :

1. volby (napf. volba pfedsedy druZstva),
2. jmenovani (napf. u nékterych vedoucich zaméstnancii; §27, odst. 4, 5),
3. pracovni smlouvy.

U volby a jmenovani se pfedpoklada souhlas zameéstnance.

Vykon verejné prospésnych praci neni pracovnépravni vztah (a¢ i zde plati napf.
zésady bezpecnosti prace, zato v8ak zde neni dovolend. .. )

P#i vzniku pracovnépravniho vztahu neexistuje kontraktaéni povinnost. Jedinou vy-
jimkou jsou osoby se zménénou pracovni schopnosti (toho lze odmitnout ze zdravotnich di-
vodii nebo pro nedostatek kvalifikace).

Odmitnutni uchazeée se nemusi zdivodiiovat, pficemz vSak plati zakaz diskriminace.

O neplatnosti pravniho tikonu hovofi pro nas dale dulezity §242, odst. 2:

,Pravni tkon, k némuz nebyl udélen predepsany souhlas prisluseného organu
nebo ktery nebyl u¢inén formou piedepsanou timto zadkonikem, je neplatny, jen
stanovi-li to vyslovné tento zakonik, popfipadé zvlastni zadkon. Pozaduje-li
tento zédkonik, aby pravni tkon byl s pfislusSnym orgédnem projednén, neni pravni
tkon neplatny, i kdyz k tomuto projednani nedoslo.“

Priklad :
§32, odst. 1:

,Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné. (...)“
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versus §44, odst. 1:

LVypovédi mize rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Vypo-
véd musi byt dana pisemné a doru¢ena druhému tcéastniku, jinak je neplatna.“

Onomu ,,jinak je neplatnd“ se fikd sankéni dolozka neplatnosti.

V pracovnim prévu rozeznavame ti¥i formy pravniho tkonu: neformalni (napi. tstni
souhlas) a formalni (zpravidla pisemna forma prosta, ne tedy napt. forma notarského zépisu),
pri¢emz se zde rozliSuji formélni pravni ikony se sankci neplatnosti a s jinou sankci (napf.
stanovenou tfadem préce, chybi-li sankéni dolozka neplatnosti).

Pifedmétem pracovniho pomeéru je zavazek zaméstnance vykonavat pro zaméstna-
vatele urc¢itou opakovanou cinnost. Srovnej na ptikladé vyucujiciho: opakované ucit n
studentt x vyucit n studentt.

Zakladni ujednéani pracovniho poméru: druhové (jakou ¢innost budeme vykonavat), ¢a-
sové (odkdy zacne vykon zavazku, ptipadné dokdy) a mistni (misto vykonu prace).

Obsah pracovnépravniho vztahu neni tvoren jen tim, co si strany smluvi, nybrz je dan
i pravnimi pfedpisy. Ptikladem jsou bezpecnostni pfedpisy, ndrok na mzdu, dovolenou — ne-
musi byt v pracovni smlouvé uvedeno, presto se vSak od tohoto nelze odchylit.

viile stran | ——*

pracouni
smlouva

pracouni
pomer

pracouniho
prava

Pracovni smlouva miize mit jen t¥i fadky nebo i pfes 100 stran.

4.2 Osobné pravni zavazek

Zaméstnanec ma povinnost plnit sjednany zavazek osobné (ne tedy manzelkou); zavazek
pracovat nelze prodat, zdédit. Nelze se vzdat povinnosti osobné dodrzovat bezpec¢nostni
normy (,, Ty budes§ dodrzovat bezpe¢nostni normy i za nés dva!“). Jen zaméstnanec ma narok
na bolestné, jen on ma narok na mzdu (s tfemi vyjimkami). Pravo na sdruzovani v odborové
organizaci.

V urditych oblastech zakonik prace chrani zaméstnance i proti jeho vuli. Zakono-
darci tu jde predevsim o ochranu Zivota a zdravi; na rozdil od zdravotni péce nelze v pracov-
nim pravu podepsat negativni reverz.

Je otazka, kam az ma sahat ochrana zaméstnance. Vyrazné se do této oblasti promita
verejny zajem (stat plati vydaje na lééeni, dichody). Jsou dvé protikladné teze: ,Zrusme

pracovni pravo!“ x ,Mé&jme paternalisticky zakonik préace !
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4.3 Organizacni povaha pracovniho poméru

Zaméstnanec se vznikem pracovniho poméru véleriuje do rezimu organizace prace (nékdo néco
déla pred nami, nékdo dalsi naklada dal s vysledky nasi préce). Praci organizuje zaméstna-
vatel (urcuje kde, kdy, jakd bude navaznost); vyjimkou mize byt prace zaméstnance coby
programatora.

Dusledkem organizac¢ni povahy pracovniho poméru je dispoziéni pravomoc zaméstna-
vatele.

4.4 Kolektivni povaha pracovniho poméru

U pésové vyroby (ale nejen tam) vzdy zélezi na nejpomalej$im zaméstnanci. Svym vstupem
do pracovniho poméru se budto budeme muset podfidit dosavadnimu pracovnimu kolektivu,
nebo jej narusime. V pracovnich kolektivech existuje urcitd pracovni moralka.

Regulérni zaméstnanec na brigddnika: ,Mladej, makej pomalu, strhd$ ndm normy! (...)
Ty za mésic odejdes, ale my tu zlistaneme.“

Kolektivni povaha pracovniho poméru se silné obrazi v osobnim (rodinném) Zivoté.

V nasi budouci (pravnické) branzi se stira rozdil mezi praci doma a v zaméstnani (noSeni
spistt domti, chceme-li svédomité plnit svoji praci).

Svym zpusobem do tohoto rysu pracovnépravnich vztaht patii i odborové organizace.

4.5 Uplatnost pracovniho poméru

Prace je vzdy za uréitou odménu (mzda, plat) ; této odmény se nelze vzdat.

Odmeéna za praci mize mit dvoji podobu — penize (pfi kombinaci s naturdlnimi davkami
vzdy prinejmensim do vySe stanovené minimalni mzdy) nebo naturalni davky (pokud se
zameéstnavatel a zaméstnanec dohodnou ; vylouceny jsou lihoviny a jiné omamné prostiedky ;
i z naturalnich davek se plati odvody na socialni, zdravotni pojisténi...)

Minimélni mzdové tarify a minimalni mzdu urc¢uje zvlastni nafizeni vlady.

Odména za praci je nezbytna pro fyzickou existenci vétsiny lidi.

Vyplatni obdobi je maximalné jeden mésic (do konce pFistiho mésice) ; 1ze vyplacet i po
zalohéch a doplatcich (vétsi administrativni nadro¢nost), stejné tak jsou mozna i kratsi vyplatni
obdobi (v USA bézné tydenni).
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Kapitola 5

Pravni skutec¢nosti pri vzniku
pracovniho poméru

5.1 Subjekty pracovnépravniho vztahu
Pracovni pomér je synallagmaticky vztah mezi:

1. zaméstnavatelem,
2. zaméstnancem,
3. odborovou organizaci (,,ptislusny odborovy organ*).

Pracovni pravo méa svou tupravu otazek zpisobilosti, protoze jsou pracovnépravni vztahy
specifické, podobné jako tfeba nemutze byt obcan subjektem mezindrodniho prava vefejného.

5.1.1 Fyzicka osoba — zaméstnanec

Zptusobilost k pravim a povinnostem a zpusobilost k pravnim tkontim vznika dosazenim
véku 15 let (na samém zacatku toho dne). Vyjimkou jsou déti absolvujici povinnou $kolni
dochazku ve zvlastni (pomocné) Skole; tyto déti ziskdvaji zpisobilost nejdiive dnem
dosazeni 14 let.

Protoze je osoba, jez dosdhla 15, resp. 14 let, v jinych pravnich odvétvich — napt. v ob-
canském pravu — povazovana za nezletilce, vznikaji tak s pracovnim pravem treci plochy ;
napf. problematika mezd (na mzdu maji nadrok zaméstnani néctileti, a ne jejich rodice).

P1i zaméstnavani nezletilce si je tfeba dozddat stanovisko rodic¢u; neni to ale souhlas,
pro rodice to mé smysl spiSe informacni.

Déle je tfeba mit na paméti, Ze s nezletilcem nelze uzavrit dohodu o hmotné odpo-
védnosti.

Zptsobilost k pravim nelze omezit. Omezit lze zptsobilost k pravnim tkondm ; tyto roz-
sudky jsou v praxi slozité, soudy si s tim musi vyhrat. Zbaveni zptisobilosti k pravnim tikontim
v pracovnim pravu mé za nasledek podobny stav jako pfiznani invalidniho dtchodu.

5.1.2 Zaméstnavatel

Mize mit dvoji podobu: fyzickd osoba nebo pravnicka osoba.

Fyzicka osoba — zaméstnavatel

Co se tyce struktury zaméstnavatelii, byla do roku 1994 jednotna tprava; nerozliSovalo se
mezi zaméstnavatelem coby fyzickou osobou a zaméstnavatelem coby pravnickou osobou. Za
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minulého rezimu nebyly p¥ili§ ¢asté pracovni poméry mezi obéany. Jediné snad ,pani
uklizecky do domaécnosti“ nebo babicky na hlidani déti. Zakonnou podminkou byl v tomto
piipadé zdkaz vykorfistovani.

V roce 1994 byl do zédkoniku prace vlozen §8a:

,Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
jako zaméstnavatel vznikd narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi prav-
nimi kony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich
jako zaméstnavatel vznikd dosazenim 18 let véku.“

Toto ustanoveni reaguje na situaci, kdy po zaméstnavateli zistane jako dédic nezletila
osoba. Za takovéhoto nezletilce jedna zakonny zastupce. Pozor! §8a se nevztahuje na
nascitury — ,,Spek k blokovkam*.

Problém : neni upraveno omezeni zptsobilosti k pravnim tikontim zaméstnavatele. Co po-
tom ? Analogicky uzit § 12 zakoniku prace nebo obcansky zakonik ?

Pravnicka osoba — zaméstnavatel (§ 8)

Neni upraven vznik zptiisobilosti. Ma se za to, Ze jsou pracovnépravné zpusobilé automaticky.
O jejich vzniku pojednava obcéansky zakonik a obchodni zakonik.
Kdo jedna za pravnickou osobu v pracovnépravnich vztazich (§9, 10 zdkoniku préce) ?

1. Statutarni organ (upraveno zvlastnimi pravnimi pfedpisy ; u kolektivnich statutarnich
organt — viz stanovy, napf. jsou zapotifebi podpisy dvou ¢lenii predstavenstva),

2. vedouci zaméstnanci odlisni od statutarnich orgdnt v rozsahu svych funkci — viz
vnitini predpisy ; nevztahuje se na jmenovani,

3. jiny povéfeny zaméstnanec musi byt pisemné povéfen ; napi. kdyby se nase univer-
zita s nékym soudila, bylo by zbyteéné platit néjakého komeréniho advokata, kdyz by
stacilo zajit na prislusnou katedru nasi fakulty. ..,

4. zastupce, extraneus neni v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli ; napf. povéreny
advokat.

Bézné se déla, Ze se vady nedostatku opravnéni zhojuji antedatovanym! zplnomocné-
nim.

Odbory

Vznik odbord upravuje zédkon o sdruzovani obcanii. Pozn.: tento zdkon se nevztahuje na
sdruzovéani obcanti v politickych stranach a cirkvich a nabozenskych spole¢nostech.

Stat nemuze odbory regulovat : neni zde uplatiiovan registracni princip (pfezkoumévani),
nybrz evidenéni princip (zaneseni do seznamu).

Pro vznik odbort jsou zapotfebi alespon 3 lidé (pfinejmensim jeden z nich starsi 18 let),
navrh stanov, jaké organy, kdo bude za odbory jednat, ndznak zptsobu hospodareni. Vse se
posle na ministerstvo vnitra; den poté, co byl ndvrh ministerstvu dorucen, odborova organi-
zace vznikla.

Otézka je, jak poznat odborovou organizaci. Nikde se nefika, jaké ma znaky. Stava se,
Ze se zajmova sdruzeni oznacuji za odbory, potom maji zvlastni vyhody, nalezejici odbortm.

INékdo fika téz antidatovany (proti-), ale spravnéjsi je antedatovany (pted-), nebof opak je postdatovany
(po-).
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5.2 Pracovni pomér
Pracovni pomér vznika :

1. volbou,
2. jmenovanim,
3. pracovni smlouvou (nejc¢astéjsi davod).

Sporné je, zda se vySe uvedené duvody vzajemné vylucuji, nastanou-li alesponi dva
z nich soucasné. Podle doc. Galvase ano; kde pracovni pomér vznikd jmenovanim, tam ne-
muze byt volba... §27.

5.2.1 Volba

Volba se uplatiiuje tam, kde to stanovi zvlastni predpisy (v ¢ele obce stoji zvoleny starosta)
nebo tam, kde to uréuji stanovy (ptredsed druzstva).
Volba je jednostranny pravni ikon ¢inény zpravidla kolektivné (grémiem).

5.2.2 Jmenovani

Podle zdkoniku prace se jmenovanim zakldd4 pracovni pomér u vedoucich zaméstnancu. Je
typické pro statni organy. Kdo to jsou vedouci zaméstnanci podle § 27 odst. 5, viz nasledujici

schéma.
. . 1 — Sekretarka
Statutarni
organ

/“Ciﬁ b E@
@ //\/\Th Zlz

Vysvétleni zkratek schématu:
V' Z = vedouci zaméstnanec; Z = zaméstnanec.

Pracovni pomér jmenovanim vznikd u cervené zakrouzkovanych vedoucich zaméstnanct
(VZ) ; na prvnim stupni to jsou ti, ktefi jsou pfimo podfizeni statutarnimu organu, na druhém
stupni ti, kteff maji pod sebou dalsiho vedouciho zaméstnance. Sedé vyznacené sekretaika
by byla do funkce jmenovéna, kdyby byla vedouci oddéleni sekretaridtu a méla pod sebou
alespon jednu dalsi sekretarku.

Problém: z mista vzniklého na zékladé pracovni smlouvy je zaméstnanec povysen do
vedouci funkce. Je tfeba jmenovani. V praxi si to zaméstnavatelé ani zaméstnanci ¢asto neu-
védomuji.

Manazerska smlouva nezakldadé pracovni pomér, jen upravuje podminky ; hlavné prave
u vedoucich zaméstnanci.

Otéazka: Co se dé€je s ptvodni pracovni smlouvou pfi povySeni zaméstnace do vedouci
funkce ?
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1. ndzor — zanika projevem viile zaméstnance jit do vyssi funkce na zékladé jmenovani.

2. nazor — nedohodnou-li se strany na zaniku, je platna, jeji u¢innost je vSak suspendo-
vana, ozivi se az odchodem z vedouci funkce.

§ 65 zakoniku prace — odvolat vedouciho zaméstnance lze s divodem i bez dtvodu. Pra-
covni pomér vSak odvolani nekonéi. Co bude ale jeho obsahem ? Zaméstnavatel je povinen
s odvolanym domluvit dalsi pracovni zafazeni.

Lze ¥ici, Ze odvolani = dehonestace. Pivodni nadiizeny se tézko vraci mezi své ptuvodni
podfizené. Neni-li pro odvolaného prace, pak je mozna vypovéd podle §46 odst. 1 pism. ¢);
je-li prace, ale odvolany pracovat nechce, pak by se dal uzit §46 odst. 1 pism. e).

5.2.3 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejcastéjsim divodem vzniku pracovniho poméru. Je to dvoustranny
pravni ukon, shoda viile... uzavieny podle § 244 zakoniku prace — néavrh, protinavrh. ..

§ 28 zakoniku prace upravuje prfedsmluvni vztahy, predevsim vzéjemnou informadni
povinnost budouciho zaméstnance a zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma povinnost informovat
zameéstance o spousté véci, zaméstnanec je v stanovenych pripadech jen povinen podstoupit
vstupni 1ékafskou prohlidku. V praxi je to naopak: zaméstnavatel chce védét hodné. V této
souvislosti vyvstava otadzka ochrany osobnich tdaju a riznych psychologickych test
(u masinfiry je to OK, ale pro¢ u prodavacky 7). Psychologické testy maji vyhodnocovat
odbornici.

Navrh musi obsahovat nalezitosti navrhované smlouvy ; Stru¢ny inzerat ,,P¥ijmeme prav-
nika. Tel. (...)* nespliiuje rysy navrhu.
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Kapitola 6

Obsah pracovni smlouvy

U pracovni smlouvy coby pravniho tkonu se dnes nepouzivd déleni jejich nélezitosti do
tii druhti: essentialia negotii, naturalia negotii a accidentalia negotii. NaleZitosti pracovni
smlouvy se déli zcela jednoduse na:

1. podstatné naleZitosti — musi byt ve smlouvé obsaZeny, jinak je neplatnd; viz
§ 29 zakoniku prace;

2. ostatni nalezitosti (ne nepodstatné) — ty jsou konkretizaci podminek vykonu préace,
mize to byt prakticky cokoli, napi. zkuSebni doba, doba trvani pracovniho poméru,
mzda, kratsi pracovni doba, konkureéni dolozka (zékaz konkurence, nyni médni), pra-
covni cesta, odchodné (u $pickovych manazert);

6.1 Podstatné nalezZitosti pracovni smlouvy

6.1.1 Druh prace

Jakym zpusobem uréeni druhu préce do smlouvy zaradit? Musi to byt urc¢ité. Ne tedy:
»prace podle pokynti zaméstnavatele* (podle doc. Galvase pracovni pomér takto nevznikl);
musi to byt opakujici se ¢innost.

Druhem prace rozumime mnozinu ¢innosti, které jsou stejného druhu, byt rozdilné ©
Napf. mtzu byt topi¢ i udrzbar.

Zaméstnavatel musi védét, jaky druh prace bude po svém novém zameéstnanci chtit... Pro
zaméstnance je dulezité mit v pracovni smlouvé druh préace vymezen uréitym zpusobem.
Priklad :

Je-li urcen druh prace ,fidic“, pak zaméstnavatel muze po svém zameéstnanci chtit, aby
vykonaval praci jak fidice osobniho automobilu, tak nakladniho automobilu-skldpéce, ndklad-
niho automobilu-valniku, traktoru, cisterny, fekalu ... Kdyby si sjednal to, Ze bude fidi¢ osob-
niho auta, nemohli by ho ,Soupnout“ na fekal. Namitat mtze jen zdravotni divody (v piipadé
fekalu alergie) nebo nedostatek kvalifikace (pfislusné ridi¢ské opravnéni).

Lze mit sjednany druh prace ,Fidi¢“ a nemit ridi¢sky prikaz. Pracovni smlouva bude
platnd, ale j4 nesmim fidit.

Dnes uz neplati jednotné klasifikace druht praci jako drive. Povolani pravnika tak byvalo
zafazovano do skupiny ,,odborny referent” ; teoreticky po ném pak zaméstnavatel mohl chtit
i ,nepravni“ vykony.

Alternativni vymezeni druhu prace — napt. bud topi, nebo udrzuje (topi¢-udrzbaf ; 1ze
i podle sezény).
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Kumulativni vymezeni druhu prace — déla, co je potfeba (topi¢-udrzbaf-vratny ; jako
topi¢ priklada a kontroluje ,budiky“, pokud kotel klekne, pak jej jako idrzbar spravi, a pokud
nedéld jednu z predchozich ¢innosti, sedi na vratnici).

6.1.2 Misto vykonu prace

Zakonna ustanoveni stran mista vykonu prace (obec a organiza¢ni jednotka nebo jinak
urcené misto) nejsou kogentni, je to jen navod.

Je to prostorové urceni. Konfrontujme v nasledujicim ptikladé dvé krajni varianty :

Varianta A : V pracovni smlouvé je uvedena presnad adresa mista vykonu prace ,,Olo-
moucka 3%, druhd polovina domu oné spole¢nosti mé ¢p. 5. Ad absurdum, musel-li zaméstna-
nec dorucit néjaké pisemnosti z kancelafe v Olomoucké 3 do kancelafe v Olomoucké 5, konal
pracovni cestu... To je docela izké vymezeni.

Varianta B: Firma ABCD a. s. méa poboc¢ku jak v Brné, tak v Asi. Je-li misto vykonu
specifikovano jako ,,ABCD a. s.“, nema zaméstnanec jistotu, v které ¢asti republiky bude
zitra, pozitfi... Nutno zminit, Ze starat se o dopravu zaméstnanci do zaméstnani neni za-
méstnavatel povinen. Toto je prilis Siroké vymezeni.

Co se tyce zietele na moznosti dopravy do zaméstnani, za minulého rezimu byly vlaky
i autobusy zaméstnavateliim pfizptisobovany. Nyni tomu tak neni. Nekde zaméstnavatel za-
méstnancim na dopravu prispiva.

6.1.3 Den nastupu do prace

Sjednanym dnem nastupu do prace vznika pracovni pomér. Fakticky nastup nehraje roli.

Lze i (a doc. Galvas doporucuje) 1. ledna, nastupujeme-li od nového roku; do prace
nastoupime az v nejbliz§im pracovnim dni. Je to tak lepsi z divodu vypoc¢tu dni dovolené.
Je-li nastup do préce sjednan na 1. ledna, pak bude-li cely rok odpracovan, budeme mit narok
na % dovolené. Sjednali-li bychom si jako den nastupu 2. ledna, ptficemz bychom zbytek roku
rovnéz odpracovali, méli bychom narok na cerpani dovolené jen ve vysi %

Den néstupu do préce nemusi byt uréen jen datem, vedle toho lze uzit i jiné zpisoby (napf.
u nahradnika to bude nastup zaméstnance do nemocnice [v dobé sjednévani smlouvy datum

nastupu zaméstnance do nemocnice nebylo zaméstnavateli zndmo| nebo zac¢atek sklizné. .. )

6.2 Neékteré ostatni nalezitosti pracovni smlouvy

6.2.1 ZkusSebni doba

Slouzi zaméstnanci i zaméstnavateli k ovéfeni toho, zda se jejich predstavy o vzniklém pra-
covnim pomeéru napliuji.

Béhem zkusebni doby neexistuje pro zaméstnance Zadna ochrana.

Podminky : pisemné sjednédni (v tstni smlouvé ji nelze sjednat), mize trvat maximalné t¥i
meésice (s kazdym), nelze ji prodlouzit (ani dohodou), 1ze vSak zkratit.

Musi byt uzita k redlnému vykonu prace — piekdzky v praci po desdtém dni prerusuji béh
zkusebni doby (pfiklad nové pfijaté knihovnice nasi studovny, kterd par tydnt po nastupu
odesla na nékolik let na matetskou, a po jejim névratu ji zkuSebni lhiita pocala bézet znovu).
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6.2.2 Doba trvani pracovniho poméru

Mezinarodni organizace prace: ,,Pracovni pomér na dobu ur¢itou neni prili§ zadouci.“
Neni-li uréeno jinak, jde o pracovni smlouvu na dobu neuréitou.
Dnes se uziva velmi ¢asto, a to nejen u studenti a pfi sezénnich pracich (mimo sezénu
jsou tito zameéstnanci na podpore).
Pracovni smlouvu na dobu neurcitou nelze sjednat s:

e absolventy Skol,
e mladistvymi,
e osobami stanovenymi v kolektivni smlouvé.

Absolventem se rozumi kazdy, kdo fadné ukonéil skolu, po dva roky od jejiho tspésného
dokonceni, bude-li se uchazet o praci odpovidajici jeho kvalifikaci.

Je déna vyjimka pro sjednani ¢asové omezeného pracovniho poméru s témito osobami —
musi o takového omezeni samy pozadat. To ve skutecnosti nékteri zaméstnavatelé zneuzivaji:
jejich postaveni je na trhu préace silnéjsi.

Dobu urcitou 1ze sjednat v dnech, letech, do naroku na starobni dtchod. ..

Dilezity je §56 odst. 2 zdkoniku préce:

,Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnava-
tele dale v konani praci, plati, Ze se tento pracovni pomér zmeénil v pracovni pomeér
uzavieny na dobu neurcitou, pokud se zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem
jinak.“

Retézové pracovni smlouvy nejsou zdkonem zakazany (doc. Galvas: ,Praxe to potiebuje
a lidem to nevadi.“), ale neni vhodné pokazdé sjednavat i zkusebni obdobi.

Problematika univerzalnich SEVT tiskopist pracovnich smluv dfive (Sidila se tak ostatni
ujednéni) : z pracovni smlouvy se stala formalita, ne prostiedek realizace osobnosti.
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Kapitola 7

Zmeény pracovniho pomeéru

7.1 Uvod
Zakonik prace v §36 odst. 1 ik :

»ojednany obsah pracovni smlouvy lze zménit jen tehdy, dohodnou-li se za-
méstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Byla-li pracovni smlouva uzaviena
pisemné, musi zaméstnavatel provést pisemné i jeji zménu.“

Zmény obsahu pracovni smlouvy jsou tedy pfipustné jen vzidjemnou dohodou zaméstna-
vatele a zaméstnance. Nutno zminit, Ze pfi zméné pravniho predpisu se rovnéz méni obsah
pracovni smlouvy, a to automaticky.

Priklad : Ujednani o hrubé mzdé se zméni nafizenim vlady o vysi minimalni mzdy, tedy
pokud bude sjednand mzda nizsi. ..

Mize dojit i k situaci, kdy se zméni subjekt smlouvy, resp. zaméstnavatel, protoze zména
zameéstnance neni mozné.

Piiklad: ze s. r. 0. se stane akciova spole¢nost ; nebo (§249):

,Dochazi-li k pfevodu zaméstnavatele nebo ¢asti zaméstnavatele nebo k pre-
vodu tkoli nebo ¢innosti zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnava-
teli, prechéazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii zaméstnanct v pl-
ném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele. (...)“

Zménit obsah ptvodni pracovni smlouvy lze ve vSem, jen ne ve dni nastupu do prace.
Konkrétné mohou nastat tyto pripady zmény pracovniho poméru, predvidané §§37 a 38:
preloZeni, pracovni cesta, do¢asné pridéleni. To vSe je zména mista vykonu prace.

Zmény obsahu pracovni smlouvy se v praxi nazyvaji ,dodatkem, dopliikem pracovni
smlouvy“ atp.

§36 odst. 2 predstavuje totdlni zadsah do principu zmény pracovni smlouvy jen dohodou
nebo zakonem. Sporna je otazka, zda jde o zménu smlouvy, sjedné-li si zaméstnavatel se
zaméstnancem namisto ptivodniho druhu prace ,ridi¢ osobniho auta“ nové ,fidi¢ osobniho
auta a traktoru“. Podle doc. Galvase jde o zménu smlouvy.

A7 do roku 1994 (?) to byl jednostranny pravni tkon zaméstnavatele, bylo povoleno pro
nejvyse 30 kalendainich dnt v kalendafnim roce (s vyjimkou uditelii, soudctt — ti mohli byt
ptelozeni na 90 dnit).

Kritika MOP : , Je to nucend prace !“

Nyni je zapotfebi souhlas zaméstnance :

e 1. nazor: dohodou,
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e 2. nazor: jednostrannym pravnim tkonem zaméstnavatele se souhlasem zaméstnance
(conditio legis)

7.2 Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi vykon prace v jiném misté neZz v misté vykonu prace
stanoveném v pracovni smlouvé.

Permanentné byvaji na pracovni cesté fidi¢i hromadnych dopravnich prostfedkt, obchodni
zastupci.

Od 1. ledna 2001 je mozné zaméstnance vyslat na pracovni cestu, je-li to zakotveno
v pracovni smlouvé. Naroky zaméstnance z pracovnich cest upravuje zdkon o cestovnich
nadhradéch : jizdné, noclezné, prispévek na stravu...

Musi byt uréen cil pracovni cesty : napf. uzaviit smlouvu, navstéva veletrhu, uc¢ast na
jednani soudu. ..

Zaméstnavatel muze dispozi¢ni pravomoc nade mnou svétit nékomu jinému.

7.2.1 Pracovni cesta a dopravni prostredky

Druh dopravniho prostfedku urcuje zaméstnavatel. Jede-li zaméstnanec na pracovni cestu
vlastnim vozem, ma narok na ndhradu benzinu a amortizaci. Dfive platili havarie zaméstna-
vatelé, coz uz tak nyni neni.

7.3 Docasné pridéleni

Je pozustatkem z dob, kdy bylo ,,malo* zaméstnancu (to je nyni pohadka).

V zasadé to je ,zapijcovani zaméstnanct, typické zejména pro zemédélska druzstva.
Jesté pred zakonnou upravou bylo docasné pridélovani trestné.

Nasledujici obrazek se snazi postihnout zakladni principy docasného pfidéleni.

@=@

LTA V.
Vysvétleni zkratek schématu:
SA“ = firma A; ,B“ = firma B; ,zc“ = zaméstnanec.
,1.“ = pracovni pomér mezi firmou A a zaméstnancem zc;
LILY = firma A mé urcité pozadavky na firmu B, ta vSak muZe mit zrovna nedostatek
zameéstnanctl. . . ;
LIILY = firma B uzavird s firmou A dohodu o doc¢asném piidéleni zaméstnance zc¢ do firmy
B;
,IV.* = firma A se se zaméstnancem zc dohodne na doc¢asném pridéleni do firmy B;
,V.* = zaméstnanec zc vykonava praci pro firmu B.
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Dosavadni pracovni pomér docasnym pridélenim nezanikd. Zaméstnanec mize dohodu
o pridéleni predcasné zrusit.
Docasné pridé€leni se v praxi prili§ nepouziva.

7.4 Zména druhu prace

V terminologii zakoniku prace (§37) to je ,pfevedeni na jinou praci“. Pfichézi do tvahy
v dvou situacich:

e zaméstnavatel ze zdkona musi pfevést zaméstnance na jinou préci (§37 odst. 1));
e zaméstnavatel ze zdkona mize pfevést zaméstnance na jinou praci (§37 odst. 2)), tedy
zalezi na zameéstnavatelové tivaze.

Dispozi¢éni pravomoc zaméstnavatele se realizuje pokyny zaméstnavatele ; neni to
pravni tkon, je to jen upfesnéni. Zaméstnanec milze namitat jen zdravotni divody.

7.4.1 Kdy zaméstnavatel musi...

Upraveno v §37 odst. 1 zdkoniku préace. Jsou to vazné duvody (zejména dané verejnym
zdjmem, napf. zdravotni divody).

Zdravotni (1ékarsky) posudek — musi spliiovat nalezitosti stanovené pravnimi pied-
pisy. Vydavaji je opravnéni lékari (posudkovy 1ékat). Z posudku musi byt ziejmy zakaz
vykonu prace (lékaii bohuzel jen doporucugi), jinak bude zaméstnavatel k zdravotnimu po-
sudku jen prihlizet. Co se tyce zduvodnovani zakazu vykonu préace, nemusi tak lékari ¢init ;
diagnoza je prece predmétem lékarského tajemstvi.

Na jinou praci musi byt preloZzena téhotnd zaméstnankyné, je-li tu riziko ohroZeni té-
hotenstvi nebo matefstvi. Vét§inou jsou zeny v téhotenstvi posilany na neschopenku.

Dalsim divodem je ochrana pred infekénimi chorobami ; piikaz vyda hygienik.

Poslednim diivodem je pravomocné rozhodnuti soudu (defraudant t¥eba nesmi pét
let vykonavat praci s hmotnou odpovédnosti).

7.4.2 Kdy zaméstnavatel mize...

Upraveno v §37 odst. 2 a odst. 4 zakoniku préce.

Odst. 2 pism. a): Divodem zde mohou byt neuspokojivé pracovni vysledky, Spatna
pracovni moralka (kupfikladu i vzepfeni zaméstnavateli); pism. b): Je v rozporu s pre-
sumpci neviny, k prevedeni na jinou praci (zpravidla hife placenou) sta¢i i podezieni
z trestného ¢inu, nebude-li zaméstnanec odsouzen, bude zaméstnavatel povinen nahradit
zaméstnanci uslé penize ; pism. c): to byly pfipady Soféru, jimz policie na 30 dni odnimala
ridicské prikazy; dnes uz jen o relikt.

Odst. 4 pism. a): Piiklad — montéfi vedeni vysokého napéti pfi Spatném pocasi nemohou
pracovat ; pism. b): Je-li fabrika vyplavena povodni, pak nafidi-li to zaméstnavatel, musi jit
Hfak¢it® i arednici. . .
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Kapitola 8

Obsah pracovni smlouvy — dodatek

8.1 Ujednani o mzdé

Mzdou se rozumi odména za vykonanou praci. V jinych zemich (napf. na Slovensku) je
toto ujednani povinné (paralela s kupni smlouvou : zaméstnanec prodava svou praci a zamést-
navatel plati mzdu — prace je pfedmétem kupni smlouvy, mzda cenou za tento predmét).

Co se tyce zpusobu sjednani mzdy, do roku 1992 byla tato oblast u nas silné regulo-
vana, a to na Urovni ministerstev — ,,co, kdy, kde, jak* — bylo mozné si dopfedu na nékolik let
spocitat, jakou budu mit mzdu ; napiiklad zvysSovani mzdy bylo ddno dobou u zaméstnavatele.
Tento zpisob vSak nebyl prilis motivujici a byl opustén.

Jedinym projevem nynéjsi regulace mzdovych otézek je vladni stanovovani vysSe mi-
nimalni mzdy (2002: Ké 5700,—) a minimalnich mzdovych tarifu (je jich celkem 12;
ten nejnizsi odpovidd vysi minimélni mzdy).

Vyse mzdy mtze byt sjednana v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé, jiné smlouvé nebo
prosté rozhodnutim zaméstnavatele. U mzdovych tarifi obdobné.

Protoze je mzda odménou za vykonanou praci, je vyplacena pozadu; zaméstnavatel ma
povinnost urcit vyplatni termin a dodrzovat jej.

Doporuceni: nesjednavat pevné mzdy. Mzda mé obrazet pracovni vykonnost. Vhodna je
kombinace nizké pevné ¢asti plus prémii, odmeén, osobniho ohodnoceni, tedy ¢asti, diky nimz
lze vyjadrit osobni prinos zaméstnance zaméstnavateli.

D4 se Tici, ze urc¢ovani vyse mzdy je jediny vhodny prostiedek, jimz Ize zaméstnance sank-
cionovat, nebot zdkon jiz neddva zaméstnavateli takové pravomoci ve vztahu k zaméstnanci
jako dfive — napf. za Rakousko-Uherska to byly i télesné tresty, kupr. vyprask holi za pozdni
prichod do préce.

Soucasny zakon dava zaméstnavateli v pfipadé porusovani pracovnich povinnosti moznost :

e postihnout jej na mzdé (le¢ jen, kdyz to pracovni smlouva umoziuje) nebo
e propusténi za poruseni pracovni kdzné.

Jsou dvé formy mzdy : penézni a penézné-naturalni. V pripadé druhém musi zaméstna-
nec dostat ve formé penézni vyplatu nejméné do vyse minimalni mzdy. Pro variantu naturalni
jsou stanovena i ur¢ita omezeni (napft. zakaz navykovych latek ; patfi sem i kdva 7). Naturalie
jsou pro potieby vyplaty coby ¢asti mzdy oceniovany v prodejnich cenéch. Vyplata v natura-
liich je moznéa jen se souhlasem zaméstnance.

25



8.2 Konkureéni dolozka

§75 odst. 1 ma zamezovat nekalé konkurenci mezi zaméstnavateli — napf. mtize byt jeden
zameéstnanec zaméstnan u dvou zaméstnavatelll, tim by tu bylo realné riziko zneuzivani know-
how.

Priklad ze Zivota: instalatér soucasné zaméstnany u bytového podniku a soucasné podni-
kajici na zakladé zivnostenského opravnéni v tom samém oboru. Vzdy se po vykonané praci
miize rozhodnout, Ze si ji vyactuje ve sviij prospéch, a ne ve prospéch svého zaméstnavatele.
Praci tak vlastné dostane zaplacenou dvakrat.

Konkureéni dolozka muzZe byt uzaviena i do budoucnosti, tj. od rozvazani pracovniho
pomeéru.

Priklad : zaméstnanec se solidni povésti svym odchodem ke konkurenci odlaka zakazniky
svého ptvodniho zaméstnavatele k novému zaméstnavateli.

Podobny problém byl fesen Ustavnim soudem v tzv. kauze Minolta ; viz seminai. Sporné
véci v roce 2000 nové upravila novela zakoniku prace v §29 odst. 2. Konkurec¢ni dolozka tak
byla povolena, byvsi vSak ¢asové omezena na maximéalné jeden rok.

Problamatickd mista nového ustanoveni. ..

»(...) ato za podminek, za nichz to lze od zaméstnance spravedlivé pozadovat ;

(...)

Pokus o vyklad : Konkure¢ni dolozka by neméla byt uzavirana se vSemi zaméstnanci (pti-
klad absurdity v pripadé uklizecky) ; jen tam, kde hrozi riziko vétsich skod ; je t¥eba se zabyvat
otazkou, jak a ¢im konkureéni dolozku vyvazit (vét$imi odménami ?)

»(...) za poruseni takového zdvazku mize byt sjednéna primérend smluvni
pokuta. (... )"

Otéazka: ,priméfena“ ke skodé? K platu? Plattim ?

»(...) zaméstnanec nesmi po ustanovenou dobu, (...), vykonavat pro jiného
zameéstnavatele nebo na vlastni ticet ¢innost, kterd byla predmeétem cinnosti
zameéstnavatele, nebo jinou ¢innost, ktera by méla soutézni povahu viéi podnikani
zaméstnavatele (... )"

,Predmétem c¢innosti“ se zpravidla rozumi ta ¢innost, kterd je ozncéena v zivnosten-
ském opravnéni. Zde vyvstava problém prilis obecné formulovanych zZivnostenskych opravnéni
(,,koupé zbozi za c¢elem jeho prodeje*) ; jindy maji vétsi spolecnosti Zivnostenskych opravnéni
vice, nez kolik ¢innosti ve skutecnosti vyvijeji.

Ptiklad : Prodejce zeleniny i prodejce textilu mohou mit v Zivnostenském opravnéni na-
psano ,koupé zbozi za tcelem jeho prodeje* ; bylo by mozné poté zadat po zaméstnanci, ktery
odesel od zelinafe k prodejci textilu smluvni pokutu?

8.3 Odchodné

se do zdkoniku préace dostalo také nedavno ; viz §29 odst. 3 (zcela nesystémové zarazeni).
Odchodné bylo u nas bézné jiz od roku 1990 v kruzich vyssich bankovnich tfedniki.
Nasledujici schéma se vénuje zajimavému ustanoveni zminéného §29 odst. 3; ani tento
totiZz neni bez problémi.
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Vysvétleni zkratek schématu:
,Fa“ = firma, zaméstnavatel, ,N1“ = technicky naméstek, ,N2“ = naméstek, ,N3“ = ob-
chodni naméstek ;
Nyni k jednotlivym etapam. ..
Krok I.: Obchodni nameéstek se kvapem blizi k dichodovému vé€ku. Protoze byl schopny,
majitel spolec¢nosti ho den pred odchodem do dichodu odvola z funkce, aby mél narok na
odchodné ... (Normdalnim odchodem do dichodu by se tak nestalo.)
Krok II.: Majitel spolecnosti se rozhodne na uvolnéné misto jmenovat dosavadniho — také
velice schopného — technického naméstka ; nejprve je tento naméstek odvolan z funkce, tim
pracovni pomér samoziejmé nekonci, zato mu vznika narok na odchodné. ..
Krok III.: Nové jmenovany obchodni naméstek neni ve své nové funkci prili§ dobry ; maji-
tel spolecnosti se rozhodne jej presunout zpét na jeho pivodni misto — do cela technického
oddéleni ; odvolanim z funkce obchodniho ndméstka mu vznikl narok na nové odchodné. ..
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Kapitola 9

Rizeni vyrobniho procesu.
Vnitropodnikové predpisy.

9.1 Rizeni vyrobniho procesu

Rizika podnikéni nese zaméstnavatel, jemu proto patii tzv. dispozi¢ni pravomoc nad zamést-
nanci. Tato dispozi¢ni pravomoc byva omezena kogentnimi ustanovenimi zdkoniku prace,
kolektivni smlouvou, pokyny, normami nadfizeného organu.

9.1.1 Zavazny pokyn

Jejich aprava vychéazi z ustanoveni §9 odst. 3 zakoniku prace. Jeho vydavani nalezi zamést-
navateli, jeho vedoucim zaméstnancim ; tedy u fyzickych osob je vydava zaméstnavatel sam
miize fidici funkci vykonavat.

Vydavéani zdvaznych pokynii v sobé zahrnuje pravo ukladat zaméstnancum tkoly,
organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci.

Otézka je, zda vedouci zaméstnanci jednaji jménem svym, nebo jménem zamést-
navatele; jde o to, komu se nesplnénim pokynu protivime.

Zde je na misté podotknout, Ze ¢ini-li ve smyslu §§9 a 10 vedouci zaméstnanec pravni
ukony za zaméstnavatele, G¢inky se promitaji na zaméstnavatele; jinymi slovy tedy napf.
zaluji zaméstnavatele, jsem-li v rozporu s pracovni smlouvou pfeveden na jiny druh prace.

Pokyn miize mit formu jak individudlni, tak hromadnou (napt. rozvrh hodin: kdo,
kdy a co bude ucit). Obecné plati, Ze by mély byt v ramci pravnich pfedpisi, je vSak docela
bézné, ze vybocuji.

Co je plnénim pracovniho tkolu, je upraveno v § 25 zakona 108/1994 Sb. Podle tohoto
ustanoveni je to ¢innost, kterd vyplyva z pracovni smlouvy, jind ¢innost na pokyn zaméstna-
vatele, ¢innost na pokyn kolegy, ¢innost z vlastni iniciativy. Tyto otazky jsou dutlezité napf.
v otdzkadch ndhrady skody; presto se vSak nelze na zminény §25 odvolat (vyvinit) tehdy,
spacham-li splnénim tkolu trestny cin.

Lze se pokynim zaméstnavatele branit 7 Pokyn sam lze napadnout, jen mé-li formu
pravniho tkonu, nema-li tuto formu, musim pockat az se mnou zaméstnavatel rozvaze pracovni
pomér vypovédi a teprve tuto vypovéd (= pravni tkon) pak napadnout.

Nikdo neni povinen plnit tkoly pfesahujici pravni rdmec.

Nalezitosti pokynt nejsou pfimo stanoveny zakonem ; jsou vyvozovany pracovnépravni
védou. Vyjimku tvori bezpecnostni normy ve vztahu k bodu 5. Nélezitosti:
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Autor pokynu — je k jeho vydani opravnén; ne kazdy vedouci je vSem nadiizen. Plati
zasada, ze kazdy zaméstnanec ma mit jen jednoho vedouciho, tak jako vojak musi mit
jednoho velitele (opak zkouseli, a zminéné pravidlo tak jen utvrdili v USA, kde se
pokouseli zavést systém, kde by mél zaméstnanec hned nékolik vedoucich, vzdy pro
ur¢itou oblast : metodiku prace, udélovani préace atp.).

Adresat — muze byt jeden, skupina, vSichni zaméstnanci; napf.: ,VSichni ucitelé v prvnim
ro¢niku musi...“

Vyrok — je pravidlo chovani, to, co se méa délat ; napf.: ,Vyuka zac¢ind v 08:00...“ Vyrok by
nemeél byt prilis obecné formulovan, protoZze pak vznikaji problémy ; kupt.: ,,... chovat
se tak, aby nevznikla skoda na majetku zaméstnavatele®.

Okolnosti, za nichz ma byt pravidlo vykonano — pf.: ,.... nebude-li priet.

Materialni publikace — v pfipadé pokyni nastaci, aby byly jen nékde zachyceny (napf.
zapis ze schiize) ; zde totiz striktné neplati, Ze neznalost neomlouva. Jde-li o bez-
pecnost prace, zerty stranou. Nékdy hraje roli problém pochopeni pokynu: znamené
kyvnuti, Ze bylo porozuméno ? Porusili zavinéné pokyn i lidé, ktefl prosté nedokazou
uréitym vécem naplno porozumét ?

Priklad ze zZivota ad ,,Autor pokynu“ : Pfedstavme si organiza¢ni strukturu ve formé pé-
tischodového schodisté. Na nejnizsim stupni stoji zaméstnanec-délnik. Na schodu nad nim je
jemu piimo nadfizen vedouci-mistr. Na tiplné nejvyssim schodu stoji statutarni organ-reditel.
Délnik jednou naléhavé potieboval dovolenou. S titmo pozadavkem se obratil na mistra. Ten
mu dovolenou odmitl potrvdit, protoze bylo hodné prace, kterou by s délnikem na dovolené
do terminu nezvladli. Délnik preskocCil vyssi prvky nez mistr vyssi ridici posloupnosti a Sel
pfimo za Feditelem, protoze se znali. Reditel mu pochopitelné dovolenou piiznal a délnik
pristiho dne do prace nepfisel. O rozhodnuti feditele udélit délnikovi dovolenou nebyl mistr
zpraven a po navratu délnika do prace nastalo povyrazeni. Délnik mél byt podle mistra pro
hrubé poruseni pracovni kdzné propustén. Jenze délnikitiv odchod na dovolenou byl povolen
pfimo od statutarnih orgénu, takze ten se niceho Spatného nedopustil. To, ze se v pripadé
rozhodnuti feditele o udéleni dovolené nepostupovalo ,formou padajiciho kamene“ (rozuméj
po jednotlivych stupnich schodisté) od feditele az dot¢eného mistra, nebylo vinou délnika, ale
fungovani organizace spole¢nosti.

9.1.2 Vnitini predpis

Jsou to pokyny hromadného charakteru. Jako ptiklad lze uvést: pracovni fad, odévni Fad
(i tzv. dress code), organiza¢ni Fad, stdjovy rad, studijni fad. Na vnitini pfedpisy jsou tii
nazory :

,Brnénsky*“ nazor — je to zvlastni vnitini pravni norma. Vnitini pfedpis je totiz zadkony
predvidan (zékonik prace, zdkon o mzdé...); vzdy jsou jim vSichni vazani. Z poru-
Seni lze vyvozovat pravni disledky. Je to reminiscence z dob, kdy byl zaméstnavatel
reprezentant statu. ..

Obecné pravné teoreticky — vychazi z toho, Ze to je interni instrukce hromadného cha-
rakteru, ktera tak neni pravni normou.

,Prazsky* nazor — ik, Ze je vnitini predpis hybridniho charakteru, nékdy zvlastni pravni
normy, nékdy pravniho tkonu zaméstnavatele; konkrétné je posuzovana tato podoba
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vykladem. Tvari-li se zrovna vnitini pfedpis jako pravni norma, plati presumpce sprav-
nosti; naopak tvari-li se jako pravni tkon, presumpce spravnosti neplati a soud miize
fici: , Tohle je secundum legem, toto neplati!“

Vnitini pfedpisy jsou predvidany zadkonikem préce, zdkonem o mzdé€ a zakonem a platu.
Upravuji organizaci prace, odménovani — mzdy, platy, ndhrady ... a ostatni pro dalsi
pravni vztahy.

Spole¢né jim je, Ze jsou vydavany jen v ramci zdkona, pouze ke konkretizaci, provedeni
pravnich aktu ; napf. lze upravit pracovni dobu, mohu prodlouzit dovolenou, zato vSak kupf.
nelze stanovit neplatnost pracovni smlouvy, je-li istni. Povinnosti 1ze totiz ukladat jen v ramci
zékona (viz Listinu ZPS).

Vnitini pfedpisy jsou zakotveny v §21 zdkoniku prace. Podminkou platnosti je pisemna
forma a to, Ze v podniku nepiusobi odborova organizace. Tim vsak vyvstava otdzka: co kdyz
se budou odbory permanentné ,Sprajcovat” ? Dohoda nebude mozné ... Tuto situaci lze fesit
v souladu s § 82, ktery upravuje pracovni fad. Ten je mimo zminény § 82 predpokladén dale
napi. §16 zdkona o mzdé v souvislosti s normami spotieby prace.

Typické vnitropodnikové predpisy se tykaji naplné prace, popisu prace; nékdy jsou
pfimo individuélni (konkretizace ¢innosti ve vazbé na sjedany druh prace). U vedoucich funkci
byvaji formulovany obecné.

Kratce k zminénym normam spotifeby prace: urcuji, jaké mnoZstvi prace musi za-
méstnanec zameéstnateli za mésic odvést. Tento pozadavek musi byt redlny, musi prihlizet
k bezpecnosti prace, mé umoziiovat dodrzovéani kvality prace.

Jak se normy spotieby stanovuji? Je tu n€kolik metod. Jednou z nich je napi. metoda
¢asového snimku; zde je tfeba poditat s tim, Ze v pFitomnosti normovace pracovni vykon
klesé az o 50 %. Déle lze stanovit podle predpokladanych vydélk.

Znovu je zapotiebni zminit vliv kifivky pracovni vykonnosti, neni-li vzat v ivahu, pak
prace pozbyva motivacni charakter.

Normy by mély byt stanoveny asi ve vysi dvou tfetin vykonu nejvykonnéjsiho zamést-
nance ; normy pusobi i motivacné.

9.1.3 Pracovni fad

Jak uz bylo zminéno vyse, je v zdkoniku prace upraven v § 82.

Zaméstnavatel je k vydani pracovniho fadu zmocnén pfimo zédkonem ; mize se vsak pohy-
bovat jen v rdmci zadkona. Odst. 1 fika, ze zaméstnavatelé uvedeni v § 73 odst. 2 jsou povinni
vydat pracovni fad; neni tam vSak sankce, takze néktefi dotéeni zaméstnavatelé tento pra-
covni fad stale nevydali.

Co se tyce ustanoveni o tom, zZe pracovni Fad lze vydat jen za predpokladu, Ze jej jiz
nevydal nadfizeny organ sam, je tfeba Tici, Ze toto ustanoveni plati nyni uz jen pro urcité
slozky statu, protoZe ministerstva uz nejsou nadfizenymi orgény (kupf. ministerstvo skolstvi
uz univerzity nemutze fidit; ,sedi v8ak na pytlu penéz“, takze fakticky vliv m4).

Ne vyjimecné se lze setkat s pracovnim fadem, ktery jde nad zdkon. Bohuzel ani trady
prace nemohou tyto pracovni faddy preventivné posuzovat (dozadovat si je k posouzeni);
neplatnost byva vyslovena aZ soudem.

30



9.1.4 Mzdové predpisy

Pravo zaméstnavatele vydavat mzdové predpisy neni v zakoné vyslovné stanoveno, je to ale
logické, protoze jiné ustanoveni zakona fika, ze je zaméstnavatel povinen zaméstnance s mzdo-
vymi predpisy seznamit . ..

Je tfeba vychazet ze zdkona o mzdé (1/1992 Sb.) a zakona o platu (143/1992 Sb.). Zakon
o mzdé se vztahuje na podnikatelskou sféru, zdkon o platu na nepodnikatelskou sféru (tento
zékon je kogentni, zde nemé smysl vydavat vlastni mzdové ptedpisy).
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Kapitola 10
Odmeénovani prace

Pravo na spravedlivou odménu je pfimo zakotveno v Listiné.
Odména za praci ma nékolik podob:

1. mzda — upravena zdkonem ¢. 1/1992, o mzdé; plati zejména pro podnikatelskou sféru;

2. plat — upraven zakonem ¢. 143/1992, o platu; navaznost na organiza¢ni slozky statu
(arméadu, policii. . . );

3. odmeéna za praci v uzsim smyslu — tyto odmeény jsou typické pro rizné spolecenské
organizace, spolky, soudce, cirkve. ..

Charakter mzdy, platu ani odmény v uz$im smyslu nemé ndhrada cestovnich vydaju,
odstupné, vynosy z podnikovych obligaci. ..

10.1 Mzda

U mzdy je tieba rozliSovat ekonomickou a pravni kategorii. Ekonomicka se tyki zejména
cena prace, zpusobt, jak mzdu stanovit. To nds nebude zajimat. O to vice se nas tyka pravni
kategorie mzdy, tedy odména za odvedenou praci, a to i kdyz zaméstnanec nepracuje — to
pak pfichéazi v ivahu zvlastni institut tzv. nahrady mzdy.

Nahrada mzdy mé ten tkol, byt jakousi sankci zaméstnavateli za to, Ze neplni nalezité
své povinnosti (zejména kdyZ ne svou vinou zaméstnanec nemuze pracovat).

10.1.1 Funkce mzdy
zname tii.

Alimentac¢ni (socidlni) funkce — mzda je hlavnim a pro 90 % obyvatel jedinym zdro-
jem prijmu;  kolik si vydéla, tak si zije®.

Stimulaéni funkce — mzda mé byt zavisld na pracovnim vykonu zaméstnance ; mé ho sti-
mulovat k lepsim vykoniim, mé obriZet zaméstnanctiv osobni prinos firmé. Za-
meéstnatelé maji tendenci mzdy srazet dold, a zvysovat tak svij zisk, zaméstnanci — podle
pravidla minimaz — chtéji za minimum namahy maximélni odménu (a to je v obou pii-
padech zcela normalni). U praci zavislych na kvalité je nezadouci stanovovat tikolovou
mzdu (v nékterych oborech elektrotechnického primyslu se pocita se zmetkovitosti az
90 %, nema tedy smysl nutit zaméstnance, aby pracoval rychleji).

Kompenzacéni funkce — teorie v tomto piipadé fikd, Ze mzda mé do uréité miry kompen-
zovat negativni vlivy nevlidného pracovniho prostfedi, naro¢nosti psychické i fyzické
(napft. priplatky za praci v noci a dalsi).
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10.1.2 Formy mzdy
jsou nasledujici :

Casova mzda — je to v zasadé odména za dobu stravenou v praci (tedy ani tak ne za to, Ze
zaméstnanec pracuje). Mohou to byt hodinové (napt. K¢ 45— za hodinu) nebo mési¢ni
(napt. Ké 7000,— mési¢né) tarify ; nékde jsou tarify i tydenni. Uziva se tam, kde nelze
dobfe normovat pracovni vykon (napf. ucitelé).

Ukolova mzda — se uziva tam, kde lze zkontrolovat pracovni vykon, mnoZstvi odvedené
prace ; normovéano je asi 40-45 % ¢innosti, zbytek znormovat nelze. Ptiklad : pocet vy-
robenych vyrobkid... za 1 ks — fadné udélany — K¢ 3,—. V pripadé uziti této formy
mzdy je tfeba zaméstnance stimulovat ke kvalité — odmeény za vysokou kvalitu. Nutné
je zminit zdkaz odménovani mladistvych touto formou mzdy, stejné tak jako p¥i
rizikovych pracich.

Podilova mzda — pfichazi v ivahu tam, kde zaméstnanec muze pfimo ovlivnit zisk
zaméstnavatele. Zaméstnanec mize dostat urcité procento ze zisku (lepsi je z obratu).
Priklad : ,,zv1astni zapojeni“ ve smlouvach taxikari — mohou mit pevné stanoveno odvést
zameéstnavateli K¢ 20 000,—, zbytek je jejich.

SmiSena mzda — typicky v obchodech u prodavac¢ti — kombinace ¢asové a podilové mzdy
(napt. 2% z obratu) ; rozdily jsou mnohdy propastné.

Nadstavbové formy mzdy

Prémie — pohybliva slozka mzdy uzivand tam, kde lze dopfedu stanovit objektivni kritéria
pro jeji vyplatu; naptiklad: , Jestlize zaméstnanec fadné a vcas...“ Zaméstnanec musi
byt schopen naplnéni kritéria néjak ovlivnit — jinak to nestimuluje ($éf mistni pobocky
celostatni banky ma prislibeny prémie, je-li banka jako celek v ¢ernych ¢islech), je to
odmeéna za néco (préci) navic.

Odmeéna — byva vazana na jednorazovou udalost, kupt. odchod do dtchodu, dozitych 50 let
véku (odména K¢ 5000-6 000), za splnéni mimoiadného tkolu. ..

Dalsi souvislosti se mzdou

Nad rozhodovanim o formé mzdy vévodi zaméstnavatel (vyjimky stanovi zékon).

Za préaci stejné hodnoty musi byt stejnd odména — zakaz diskriminace. Neni-li tomu
tak, musi mit zaméstnavatel néjaky racionalni divod, pro¢ tomu tak neni; tyka se jednoho za-
vodu, jedné jednotky (nelze tedy poméfovat mezi riznymi jednotkami uréitého nadnérodniho
koncernu).

Mzda je pod zvlastnim ochrannym reZimem : kogentni ustanoveni. . .

Mzda je podle zdkona splatna pozadu, a to nejpozdéji v dalsim kalendainim mésici;
neni mozné zavést delsi splatné obdobi nez mésic.

Zaméstnavatel je povinen urdit vyplni termin. Ten je dilezity i pro odvody : socidlniho
pojisténi, zdravotniho pojisténi, dané, prispévku na statni politiku zaméstnanosti. . .

Podle § 54 zakoniku préace lze zrusit pracovni pomeér, nedostaneme-li do 15 dnt po vyplat-
nim terminu mzdu. Zde je nutné zminit vyjimky: nastupuje-li zaméstnanec na dovolenou,
mél by dostat posledni den pfed nastupem na dvolenou asponi pfiméfenou zalohu (§ 119 odst.
3), dale pii skonceni pracovniho poméru podle § 119 odst. 4 zédkoniku prace.
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Bude-li zaméstnanec na dovolené a mzdu si nevyzvedne, zaméstnavatel musi vyplatu na
vlastni naklady a riziko odeslat na adresu zaméstnance.

P1i bezhotovnostnim pievodu by mély byt penize na zaméstnancoveé ictu nejpozdéji v den
vyplaty. Ted to musi udélat banka do 24 (48 ?) hodin, d¥ive to zvladaly do tydne (byla to pro
né jakasi beztroéné kratkodoba pujcka).

Zaméstnavatel nemtze zaméstnanci nafidit ziizeni Gctu jen proto, ze je zasilani penéz na
ucet méné nakladné a pohodlnéjsi.

P#i zasildni penéz na ucet musi byt tento Gcéet zaméstnancuv, ne tedy ucéet napf.
pojistovny. Ma-li zaméstnanec uc¢th vice, pak se vyplata zasila jen na jeden, nedohodnou-li se
zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.

10.1.3 Mzda jako osobnépravna plnéni

Mzda musi byt zaméstnanci vyplacena do vlastnich rukou, a to i v pfipadé posty, posté
to vSak byva Sumafuk — vyplaci to i do rukou manzela. Znovu nutno podtrhnout, Ze riziko
nedorucené mzdy nese zaméstnavatel.

Vyjimky jsou dveé:

e vyplata muZe byt provedena do rukou osoby zaméstnancem pisemné zmocnéné
(plati i pro manzela nebo manzelku). Zmocnit miZeme i k opakovanému vyzvedavani
vyplaty;

e rozhodnutim soudu na zakladé zdkona ¢. 37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem
v pripadé alkoholikii nebo v pfipadé, Ze zaméstnanec mé omezenou zpusobilost
k pravnim tkonum.

Smrti zaméstnance prechazi pravo na vyplatu mzdy v tomto pofadi na: manzelku
(manzela), déti, rodi¢e. Nevyplacena mzda automaticky nespada pod dédictvi (az do trojna-
sobku), pokud ano, zaméstnavatel ji ma zaslat do soudni tschovy.

10.1.4 Zpusoby vyplaty mzdy

Mzda se vyplaci v penézich. Nad vysi minimalni mzdy je mozné mzdu vyplatit i v naturaliich
(vyrobky, sluzby, ¢innosti) s vyjimkou lihovin, navykovych latek (alkoholy, jedy). Vice viz § 13
zakona ¢. 1/1992 Sh..

10.1.5 Srazky ze mzdy
lze provést, jen predvida-li to zakon (§121):

e na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu nebo také finanéniho Gfadu, spravy
socialniho zabezpeceni atp. Srazit nelze celou mzdu, viz ob¢ansky soudni Fad;

e posouzenim zaméstnavatele ohledné napt. neopravnéné vyplacenych nadhrad za dovole-
nou;

e podle §551 obcanského zakoniku za tcelem zajisténi pohledavky;

e pisemnou dohodou o srazkach ze mzdy, v dohodé musi byt uvedena vyse srazky, na
ktery tcet, celkova suma nebo do kdy srazet.
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10.2 Plat

v

Problematika platu je upravena v zakoné ¢. 143/1992 Sb., ktery je lex specialis k zdkonu
o mzdé a k zakoniku prace.

V zasadé plati to, co bylo feceno v souvilosti se mzdou. Vyjimky jsou tyto: plat muze
byt vyplédcen jen penézitym plnénim, vzdy jde o éasovou formu odmény (mésiéni plat)
a ujednani v kolektivni smlouvé o platu ma jen informaéni povahu; zékon ¢. 143/1992 Sb.
je totiz kogentni.

10.3 Nahrada mzdy

Nahrada mzdy prichazi do ivahy, nebylo-li mozné praci vykonavat. Typicky pro prostoje,
nepriznivé povétrnostni podminky atp.
Kde neni uréeno jinak, nalezi zaméstnanci jako ndhrada mzdy vySe prumérné mzdy.

10.4 Prumérna mzda

Je upravena v §17 zakona ¢. 1/1992 Sb..

Vypocet : vychézi se z hrubé mzdy. Je to pramérny hodinovy (denni) vydélek za rozhodné
obdobi, kterym je zpravidla piredchéazejici kalendarni ¢tvrtleti.

U sezoénnich praci vyse primérné mzdy velmi kolisa.

Neni-li odpracovano celé ctvrtleti, pak se vychazi z odpracované doby; je-li tato doba
kratsi nez 22 dnt, tak se stanovi odhadem.
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Kapitola 11

Vedleisi zaméstnani.
Vedlejsi ¢innost.

Vedlejsi zaméstnani jsou obvykld nejenom u nés, nybrz i v Evropé. Podle soucasné pravni
upravy mize mit kazdy tolik zaméstnani, kolik bude chtit ; vlada je zmocnéna k moznosti ve-
dlejsi zaméstnani omezit (doposud tak neudélala), jedingm omezenim tak je 24hodinovy
denni cyklus.

Vedlejsi zaméstnani jsou vyhodna pro obé strany (nac pfibirat nového zaméstnance
nastalo jen pro mimotadnou zakazku ?).

MiZeme rozliSovat : soubézZné pracovni poméry a hlavni a vedlejsi pracovni po-
mér.

11.1 Soubézné pracovni poméry

Hovotime o nich tehdy, ma-li zaméstnanec vice nez jeden pracovni pomér. Prava a povinnosti
z téchto pracovnich poméru se posuzuji naprosto samostatné (napi. horni limit 40 hodin tydné
se vztahuje jen na jeden pracovni pomér, odpracovand tydenni suma hodin z obou pracovnich
poméru muze byt ve skutecnosti vyssi).

Z kazdého soubézného pracovniho poméru se provadéji odvody statu zvlast. Napi. ,,pii
tfech soubéznych zaméstnénich odvedu na zdravotnim pojisténi trojnasobek co ostatni, to
vSak neznamend, ze pri horecce mi lékar automaticky predepise trikrat vice acylpyrinu.

11.2 Hlavni x vedlejsi pracovni pomér

Uprava v zakoniku prace — viz § 71.

Ptfedpokladejme, ze jako zaméstnanec mame uzavieny dva pracovni pomeéry. Prvni s ivaz-
kem na 40 hodin tydné (toto je hlavni pracovni pomér), druhy t¥eba na 39,5 hodin tydné.
Vedlejsi pracovni pomér lze v tomto pfipadé sjednat pouze na kratsi nez 40 hodin. O kolik
kratsi dobu, to neni nikde urceno.

Nikdy neni mozny vedlejsi pracovni pomér bez hlavniho pracovniho poméru.

K uzavreni vedlejsiho pracovniho poméru byl diive nutny souhlas zaméstnavatele v hlav-
nim pracovnim poméru. Argumentovalo se tim, Ze se tfeba bude zaméstnanec v praci z hlav-
niho pracovniho poméru Setfit, aby o to lépe ,fakéil* v préci z vedlejsiho (vedlejsich) pracov-
niho pomeéru. Nebo se vyzadovany souhlas zdtvodnoval starosti o zdravi zaméstnance, aby se
svoji svédomitosti v obou pracovnich pomeérech nestrhal. ..

Velka otazka je, co se stane, zanikne-li hlavni pracovni pomér. Vyskytuji se dva
nazory :
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1. podnikova praxe — vedlej$i pracovni pomér stale zlistava vedlej$im pracovnim pomé-
rem, byl tak prece sjednan;

2. doc. Galvas — z vedlejsiho pracovniho poméru se stane hlavni pracovni pomér, pozi-
vajici vyssi ochrany jako ptuvodni hlavni pracovni pomeér.

V praxi se Casto stava, ze kdyz jdou studenti na brigddu, zaméstnavatel jejich pracovni
pomér povazuje za vedlejsi. Ve skutecnosti tomu tak neni; jak uz zminéno vyse, kde neni
hlavni pracovni pomér, nemuize byt vedlejsi pracovni pomeér.

11.2.1 Plny x Casteény uvazek

V nasich podminkich odpovidd plnému tvazku étyficetihodinova tydenni pracovni doba;
¢asteénému (netplnému) uvazku tydenni pracovni doba nizsi.

11.3 Vedlejsi ¢innost

Zatimco vedlejsi pracovni poméry mohou byt u rtznych zaméstnavateli, vedlejsi ¢innost
mizeme vyvijet jen u jednoho zaméstnavatele, tedy u toho, s nimz jiz jsme v pracovnim
pomeéru.

Vzdy to musi byt :

.....

.....

pracovni pomér.

I zde se pravni néroky posuzuji samostatné (jen mzdu dostaneme naraz).

.....

o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

11.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jsou upraveny v §§232 a nasl. zdkoniku prace.

K §232 odst. 1 pism. a) — sem ,se vejde kdeco“, je to ,kulatd formulace*; k pism. b)
zminéného odstavce a paragrafu — zdjem spoleénosti nyni oznac¢ujeme jako verejny zajem,
co je ale verejnym zdjmem? To co Tfekne tstavni soud ?

Dilem nahradily smlouvu o dilo podle obéanského zédkoniku. Dalsi rys: mély by byt vyji-
mecné, tj. v zdjmu rentability, nemozZnosti zaméstnat nové zaméstnance atp.

Upravou jsou blizké pracovnimu poméru. Typické je pro né vétsi smluvni volnost, to
v8e na ukor napf. naroku na dovolenou, pracovni cestu (neni-li v dohodé sjednéno jinak).
Odména se nefidi natizenim vlady o minimalni mzdé, minimalnim tarifu. ..

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jinde ve svété nejsou. Vede se diskuse
o tom, zda by mély byt v chystané nové tpravé zakoniku prace.
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11.4.1 Dohoda o pracovni ¢innosti

Vztahuje se na opakujici se prace (¢innosti), a to pod polovinu stanovené tydenni pracovni
doby (vyjimky stanovi natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.). Cinnosti mohou byt pravidelné i ne-
pravidelné.

Ptiklad : Zavody zpracovavajici zeleninu béhem sezény uzaviou dohodu o pracovni ¢innosti
se zaméstnancem, jehoz tkolem bude vykupovat od péstitelti jejich zeleninu. Bude stejné
ohodnocen, vykoupi-li nékolik kilogramti nebo i tun; zde nezalezi na vysledku ¢innosti.

Nékdy je tézké hledat rozdily proti pracovnimu poméru (zejména asi smluvni volnost).

Dohoda musi byt pisemn4, jinak je neplatné (i pfi absenci néjaké z pozadovanych nélezi-
tosti).

Konverze — neplatnd dohoda (byla-li prace podle ni fakticky vykondvana) se méni v pra-
covni pomér. (Pozn.: Nebyl to tmysl zakonodarce.)

Zéanik : smrti zaméstnance, dohodou, vypovédi (patnactidenni lhiita z jakéhokoliv divodu
— ty si lze i sjednat) i podle §53 a 54; §56 zde vSak neplati; lze od dohody odstoupit podle
§245.

Poznamka k smrti zaméstnance : pomoc rodinnych piislusnikt je akcesorickd, takze kdyz
uz zaméstnanec neni, nemohou mu rodinni pfislusnici poméahat, a takto dale naplnovat do-
hodu...

11.4.2 Dohoda o provedeni prace

Zde zalezi na vysledku ¢innosti. Je zde patrny vliv ptivodni pifedlohy — smlouvy o dilo.
Prace je zde omezena co do rozsahu ¢innosti u jednoho zaméstnance na maximéalné 100
hodin (ro¢né; napi. umyti oken na fakulté).
Pro zaméstnavatele je tato dohoda levnéjsim feSenim: zde totiz neptichazeji v tvahu
odvody na socidlni pojisténi (proto si tyto dohody sprava socialniho zabezpedeni tak hlida!)
Zde neplati zasada osobniho vykonu prace zaméstnancem, v dohodé lze totiz sjed-
nat, ze budou poméahat rodinni pfislusnici (kdo je rodinny pfislusnik, viz zdkon o rodiné;
rodinné prislusniky je dobré v dohodé konkrétné uvést). Utrpi-li rodinni ptislusnici p¥i préaci
néjakou jmu, odpovida za ni podle obcanského zakoniku zaméstnavatel ; je-li skoda zptiso-
bena zaméstnavateli, odpovidé za ni zaméstnanec (ne tedy konkrétni rodinni ptislusnici).
Tato dohoda nemusi byt pisemnd ; pismné musi byt jen vyactovani prace.
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Kapitola 12

(Zvlastni) pracovni podminky

Je otazka, zda mé tprava zvlastnich pracovnich podminek stéle jesté své opodstatnéni. Snad
jen u zZen ve fertilnim véku. Zvlastni pracovni podminky jsou totiz dals$im z relikttt minulého
obdobi, kdy bylo uceni se femeslu zvlastnim druhem pracovniho pomeéru.

Pracovni prostfedi mé pfimy vliv na vykon prace, a to vedle napt. pracovni doby,
mezilidskych vztahit v kolektivu, cistoty préace atp.

Nepifimy vliv na praci ma vzdélenost dojizdéni, vySe odmeény za praci ve vztahu k re-
giondlnim pomértm, spokojenost s praci (kdyz prace ¢lovéka bavi, sta¢i mu méné penéz!),
rodinné prostiedi. ..

Ve vefejném (spole¢enském) zajmu je praci nestrhany ¢lovek.

Pracovni podminky miZeme pojimat jednak v uzs$im slova smyslu, a jednak v Sir$im
slova smyslu.

12.1 Pracovni podminky v Sirs§im slova smyslu

jsou ty, které maji vliv na praci zaméstnance. Studuji se v biologii, sociologii a v dalsich
védach.

12.2 Pracovni podminky v uzsim slova smyslu

Jsou to okolnosti pfimo souvisejici s pracovnim procesem. Jsou upraveny v zakoniku prace,
kolektivnich smlouvach, vnitropodnikovych pfedpisech, pracovnich smlouvach a predpisech
k zajisténi ochrany zdravi pfi praci. Ve své vétsiné jsou bez sankce.

Vychodiskem pravni tpravy pracovnich podminek je ¢lanek 28 a 29 Listiny zakladnich
prav a svobod, které byly konkretizovany zakony — predevsim zakonikem préace, dale zakonem
o zameéstnanosti (pravé zde se nachézi Gprava zaméstnavani osob se zménénou pracovnim
schopnosti [ZPS]).

Uréita skupina zaméstnanct je citlivéjsi; tito zaméstnanci vyzaduji vétsi ochranu.
Patii sem:

osoby se zménénou pracovni schopnosti (ZPS),
téhotné zeny,

zeny,

mladistvi,

déti.
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12.2.1 Zvlastni pracovni podminky Zen

Jsou dény biologickymi faktory. Fyziologickou ,zvladstnosti“ Zeny je jeji reprodukéni po-
slani; to nesmi byt naruseno.

Masovy nastup Zen do prace byl vynucen rozvojem primyslové vyroby, ¢ehoz jednim
z dusledkt byl i vznik feministického hnuti. To postupem casu vedlo ke zrovnopraviovani
zen zakotveného v modernich tstavach. Velky vliv na zaméstnanost zen mély i obé svétové
valky ...

Uvadi se, ze v Ceské republice je jedna z nejvy3sich tirovni zaméstnanosti Zen.
Bohuzel se tak déje i postupujici feminizaci ur¢itych obort, jako napfiklad skolstvi (chybéjici
muzské vzory ; vétsi ¢ast rodin totiz tvori rozvedené matky s détmi) nebo zdravotnictvi (fika
se prece bézné , Jdu k doktorce.*).

Dtilezité je ochrana mladsich zen, tedy Zen ve fertilnim véku ; ty se totiz musi rozhodovat
mezi ditétem a praci. Plati — a je to pFirozené a spravné — ¢im vys$si kvalifikace, tim vétsi
asili po kariéfe. Zend materskou dovolenou ,ujizdi vlak“ (tii zmeskané roky — chybéjic
dopliiovani vzdélani), mj. i tim je dén rychlejsi kariérni postup muz.

Problematika zaméstnanosti Zen souvisi s populaéni strukturou obyvatelstva. Oby-
vatelstvo se déli na tii ¢asti:

1. Osoby v predproduktivnim véku — idealni by bylo, kdyby tato skupina byla nejpo-
Cetnéjsi (= zaloha pracovni sily);

2. osoby v poproduktivnim véku — jejich pocet stéle roste a

3. osoby v produktivnim véku — téch je nejvice, zatim jich neubyvé, vzhledem k tomu,
ze se do tohoto véku dostéavaji silné roc¢niky prubéhu 70. let ; musime si uvédomit, ze
tato vyhledoveé pocetné se tencici skupina musi uzivit celé obyvatelstvo, pficemz od osob
v produktivnim véku je nutno odecitat: studenty, zeny v domaécnosti, ty, co pracovat
nechtéji, osoby se zménénou pracovni schopnosti. ..

Jak konkrétné se chrani zeny p¥i praci? Znamy je napiiklad zakaz manipulace s predméty,
jejichz hmotnost pfesahuje 15 kg. Nutno vsak Fici, Ze v soucasné dobé s rozvojem mechanizace
a automatizace lze technickymi prostredky zabranit vétsiné fyzicky naro¢né prace. Pro¢ potom
nejsou chranéni pred tézkymi bremeny i muzi? ,,Jisté by se naslo hodné téch, které by zatéz
15 kg zabila.“

12.2.2 Zvlastni pracovni podminky mladistvych

Mladistvy ¢lovék jesté neni hotovym Elovékem (tim se stava asi ve véku 20 let), socidlné
dospivame jesté pozdéji (az s vykonem zaméstnani).

Mlady c¢lovék mé zadjem na ziskavani kvalifikace, ta ma totiz vliv na pozdéjsi vytvoreni
socidlniho statusu. Celkem asi 10 % lidi zistava bez kvalifikace, pro ty je vSak stdle méné
odpovidajici prace.

Zakon zakazuje mladistvym vykon nékterych praci (tfeba ty, kde by si mohli pfivodit smrt)
nebo zakazuje tkolové odménovani (zene lidi k rychlosti a pfepindni ve snaze ovliviiovat vysi
vydélku).

Osoba se zménénou pracovni schopnosti (ZPS)

Ochrana ZPS neni komplexni. Zvlastni upravé podléha jak uzavirani pracovnich poméra (po-
vinnost pfijmout ZPS), tak (ztiZené) ukoncovani.
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Osoby se ZPS jsou odstupnovany podle jejich postizeni: télesné nebo smyslové nebo men-
talni vady. ZPS-T je oznaceni pro téZce zdravotné postizené obcany.

Pravo na zaméstnani prislusi vsem lidem. Stat proto provadi poradenskou ¢innost, pfispiva
na zrizovani chranénych pracovist, propousténi zaméstnanci se ZPS je vazdno na schvéleni
uradem préace atd. Sankce za poruseni jsou vSak neprilis i¢inné. Mnohdy je pro zaméstnavatele
levnéjsi zaplatit pokutu, nez zaméstnavat ZPS. Zaméstnavatele je tieba pozitivné motivovat
(Ze by snizenim dani?).
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Kapitola 13

Skonceni pracovniho pomeéru

Préavni aprava skonceni pracovni poméru mé byt jakousi zarukou prava na zameéstnani.

Jednodussi pozice zaméstnance pii skoncéeni pracovniho poméru x zaméstnavatel (ten
musi splnit nékolik hmotnépravnich podminek).

Propusténi zaméstnance dopada do jeho socialni sféry. Prace je prece zakladnim zdrojem
pfijmu... Systémy socidlnich davek maji zabranit skonceni existence propusténého.

Propusténi zaméstnance méa vSak dopad i na zameéstnavatele — ztrata kvalifikované
pracovni sily (zaméstnanec byl zapracovany, podstoupil zvySovani kvalifikace . . . ). Kazdy novy
zaméstnanec potiebuje uréitou dobu k zapracovani (i pro zapadnuti do kolektivu), nemize
proto odevzdavat plny vykon = ekonomicka ztrata, dile mize jit o financovani zaskolovani. . .

Pravem nelze stavét bariéry propousténi (nékdy je ukonceni pracovniho poméru vy-
hodné po oba). Kdy je vyhodné pro zaméstnance? Napt. kdyZz mu nové zaméstnani skyta
lepsi dopravni dostupnost, pracovni dobu... A zaméstnavateli je tak dana moznost rozloucit
se s Spatnymi zaméstnanci.

Podnikatelé ,nadavaji 7“ na svou nerovnou pozici — na ony zvysené pozadavky. A k tomu
se dopoustéji spousty chyb. ..

Zakonik prace byl sice dosud 36krat novelizovan, avsak zadné z novel se netykala skonco-
vani pracovniho poméru.

13.1 Principy skoncovani pracovniho poméru
Zname celkem Ctyfti:

e propustit lze jen v spolefensky odavodnénych pripadech (zaméstnavatel musi
uvést divod piredvidany zdkonem — vazny diivod ; v jinych zemich tomu tak neni, zavaz-
nost divodu poté posuzuje pri sporu soud, coz pochopitelné klade mimoradné naroky
na kvalitu soudit). U nas tradice zakonnych podminek od prvni republiky;

e napojeni na poskytnuti materialnich a dalSich zaruk nového zaméstnani (zvl. né-
kdy povinnost zaméstnavatele najit nové zaméstnani — tvrdsi situace);

e kontrola odbory i statnimi organy ; predbézné konzultace ; u osob se ZPS souhlas
aradu prace k nékterym zplisobtim propousténi; u hromadného a podobné;

e respektovani ochrany zajmu zaméstnance i zaméstnavatele; je-li divod vazny,
skonceni se pripousti.

Pracovni pomér lze skonéit jen zdkonikem prace predvidanymi zptisoby! :

1Srovnej v posledni dobé se rozmahajici metodu baleni kufrti — ,s tim se p¥i tvorbé& zakoniku prace
v dobé tuhého socialismu nepocitalo“ : zaméstnancem byl témér vsude stat a dale byla uzakonéna povinnost
pracovat.
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Doc. Galvas v souvislosti s metodou baleni kufrti navrhoval vsadit do zdkoniku prace
dalsi moznost zaniku pracovniho pomeéru tzv. vyhasnutim pracovniho pomeéru; to by
nastalo tehdy, kdyz by strany neplnily své povinnosti bezdiivodné po t¥i mésice (neproslo).

Horsi situace je pii zmizeni zaméstnavatele — s tim zakonik prace nepocité; jak zmi-
zelému dorudit vypovéd ? Dokud neni ukoncen hlavni pracovni pomér, mohou lidé prece jen
do vedlejsiho pracovniho poméru a v ném pozivaji nizsi ochrany.

§42 — zpusoby zaniku zaméstnani. Tento paragraf ,se tvari“ jako taxativni vycet, ale nend
(spadé sem totiz jesté odstoupeni od pracovni smlouvy [pfi nenastoupeni] a smrt zaméstnava-
tele jako fyzické osoby). Smrt zaméstnavatele jako fyzické osoby ,posvétil® nalezem Ustavni
soud (§249): vychazi se z kontinuity pracovniho poméru; u fyzickych osob prechézeji prava
a povinnosti na dédice; co kdyz je jich ale vice? Uréeno soudem, kdo to bude délat proza-
timné. Co kdyz dédici odmitnou nebo viibec nebudou ? Pak pracovni poméry zanikaji; stat
prece zaméstnance nebude po t¥i mésice zivit a davat jim jesté odstupné.

13.2 Zanik x skonceni x rozvazani pracovniho poméru

Zanik — nejobecnéjsi pojem. Piikad uziti: ,Pracovni pomér zanikd mnoha zptsoby...“.
Skon¢enim rozumime jen upravené zpusoby, tj. §42 (ony dalsi dva zpusoby, ty by patfily
pod ,z&nik“). Rozvazani pracovniho poméru — dédno projevem viile, tj. pravnim tikonem.

13.3 Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér se ukoncuje — kon¢i:

1. subjektivni pravni skutecnosti — projevem viile:
dohodou o rozvazani pracovniho poméru;
vypoveédi;

okamzitym zrusenim;
zruSenim ve zkusebni dobé;

2. objektivni pravni skutecnosti:

e uplynutim doby;
e smrti zaméstnance;

3. trednim rozhodnutim (zvlastni pravni tkon):

e zikaz pobytu;
e vyhosténi.

Specificka tprava: sluzebni poméry (nyni v armadé, v policii — upraveno zvlastnimi
zakony). Od 2005 plati novy sluzebni zékon.

13.3.1 Ad dohoda

Jak vznika, mize i skon¢it ; nemusi byt pisemnad, pisemna forma je vSak doporucena. Uvedeni
divodu jen tehdy, pozadé-li zaméstnanec. Diivod nema praktické opodstatnéni, az na uvedeni
souvislosti s organiza¢nimi zménami (dtlezité pfi sporu o naroku na odstupné).
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Zneuzivani v praxi u problémovych zaméstnanci (dostane na vybér: pracovni pomér
ukonc¢ime dohodou, nebo vypovédi pro poruseni pracovnich povinnosti — to druhé ma pak
zavazné nasledky pro mozné dal$i zaméstnéani i pro ufad prace).

Dtvod jen vylepSuje ditkazni postaveni zaméstnance ; priklad : krajsky soud (v Ostravé ?)
zamitl narok dohodou propusténého zaméstnance na slibené a nevyplacené 3 mési¢ni odstupné

. zaméstnanec nemél na odstupné narok, protoze fakticky byl propustén pro zévazné poru-
Seni pracovnich povinnosit.

13.3.2 Ad zruSeni ve zkuSebni dobé

Jednostranny pravni tkon ; neni zminka o formé (vyvozujeme to z ,doruceni“ 3 dny predem
(pofadkova lhita, bez pravnich nasledki) ; dorucit 1ze ale i Gstné). Zadna ochrana.

13.3.3 Ad okamzité zruSeni

Zéavaznost, opét jednostranny pravni tkon, vyrazny zasad do pravniho vztahu. U¢innost do-
ru¢enim druhé strané (ted, hned). Nelze zrusit do budoucna. §53, 54 — jen tehdy (detaily
pristi pfednasku).

13.3.4 Ad uplynuti doby

Podle MOP by pracovni pomér mél byt sjednavan na dobu neurcitou. MOP nazyva pracovni
smlouvy na dobu urcitou ,,prekérni“ pracovni poméry. Nas pristup by bylo mozné popsat jako
houpaciho koné. Ptivodné omezeno jen na 3 roky, pak zpfisnéni — nebylo mozné vice jak 2x
po sobé, potfeti jen ze zvlastnich davodl; dnes libovolné. Chystand 37. novela ma omezit
sjednavani takovychto pracovnich smluv. Pfredpokladané pozadavky :

e divod (kampartiové, sezénni prace);

e 7adost zaméstnance (s uvedenim diavodu ; nejde vSak o zdsah do svobody zaméstnance ?
Navic ptujde snadno zneuzit. .. );

e dvakrat a dost, potfeti jen pro naléhavy divod (napt. sklizen).

§56-57 odst. 2 — nemusi jit ani o celou sménu. S védomim, ne souhlasem. Zaméstnavatel
musi dat najevo svij nesouhlas (vymeéna fabek. .. )

13.3.5 Ad redni rozhodnuti

Vztahuje se vyhradné na cizince:

e bezdomovce (neplést s témi z ulice);
e cizi statni piislusniky.

Pro praci v Ceské republice potiebuji:

e povoleni k dlouhodobému pobytu;
e povoleni k zaméstnani od Gfadu prace ; konkrétné urcéeno : zaméstnavatel i misto (slozi-
tost ziskani, spousta razitek...).

Pracovni pomér konéi dnem pravni moci; u vyhos$téni pracovni pomér nezaniké
pravni moci rozhodnuti, ale dnem uréenym k opusténi Ceské republiky. Zadné dorucovani. . .
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Kapitola 14
Vypovéd

Vypovéd je nejéastéjsi, jednostranny, adresovany, (dava-li jej zaméstnavatel, pak) kauzélni,
formalni pravni tkon.

Pracovni pomér nekon¢i dorucenim vypovédi, ale dobéhnutim vypovédni lhuty. Vy-
povédni lhita za¢ind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. Obecné
je dvoumésicéni.

14.1 Podminky pro vypovéd danou zamdéstnancem
jsou tri.

Pisemnost vypovédi — vypovéd musi byt napsana pismem na néjakém hmotném nosici (lze
i na papirové krabici) ; nikdo nds nemuize byt nucen psat vypovéd na specialni podnikovy
formular.

Doruéovani — jak vypovéd predat zaméstnavateli... ; § 266a se tyka zaméstnavatele, takze
vyvstava otazka, zda lze analogicky uzit tento paragraf i ve vztahu k zaméstnanci nebo
se via analogia iuris dostat k ob¢anskému zakoniku (OSR neni pouzitelny) ; mé&jme vzdy
doklad o doruéeni, napf. razitko z podatelny na kopii, pozadujme jej i od nadfizeného,
jistota je jistota. ..

Srozumitelnost — dejme si praci s formulaci viypovédi; co napf. s formulaci ,,Z4dam o oka-
mzitou vypovéd...“ ? Nejde spis o ndvrh dohody o rozvézani pracovniho poméru ?

14.2 Podminky pro vypovéd danou zaméstnavatelem

dujicich pozadavk ; Sesty pozadavek a dalsi nemusi vzdy prijit v ivahu.

Pisemnost vypovédi — plati v podstaté totéz, co bylo feceno o zaméstnanci. Pod vypoveédi
musi byt podepsan opravnény vedouci zaméstnanec; otisk razitka neni nezbytny.
Doruéovani — viz §266a. Vypovéd je tieba dorucit do vlastnich rukou, a to kdekoliv (na
pracovisti, v hospodé. .. ); vypovéd mize byt doruc¢ena i poslem nebo postou (zde jsou
ale rizika), posleme-li vypovéd postou, musi jit jako doporuéeny dopis do vlastnich rukou
s dorucenkou; na postu pozor! Povinnost splnéna pifevzetim zaméstnancem, vraceni
postou, viz zminény paragraf. Vzdy je vhodné miti svédka (lépe dva).

Srozumitelnost — viz podminky uvedené u zaméstnance.

Existence realného davodu - viz §46. Je to taxativni vycet, katalog vypovédnich divodi.
Ve svété jsou i jiné modely, vétsinou vSak znamenaji vétsi ndroky na soudy. Divody
mohou byt :
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e organizac¢ni — odst. 1 pism. a)—c). To jsou nejc¢astéjsi divody. Ad d) — soud nepfe-
zkoumava efektivnost ; zkoumad jen, doslo-li k organiza¢ni zméné a jeji pri¢innou
souvislost s propusténim (ne ale s propusténim konkrétniho clovéka);

e zdravotni;

e Spatné pracovni vysledky;

e poruseni pracovni kazné;

Konkretizace vypovédniho duvodu — nelze: ,Davam vam vypovéd z diivodu uvedeného
v §46 (...)“, pod tim se skryva vice moznosti. Konkrétni diivod se uvadi z divodu
moznosti prezkoumani soudem. Zdvaznost divodu nebo opakované (kolikrat ? Asi tfi-
krat nebo vicekrat) méné zévazné, nejlépe s bliz§Sim uréenim d la Byl jste pisemné
upozornén, ze... (...) V pondéli [datum] jste [poruSeni povinnosti|, v utery...“.

Piedchozi souhlas dalsiho organu — musi byt dan dfive, nez bude vypovéd podepsina
vedoucim zaméstnancem. Takovyto souhlas je tieba, jde-li o:

e (vyznamného) €élena odborového organu podle stanov piislusnych odbort;

e osoby se ZPS; v tomto piipadé je t¥eba souhlas tGiadu prace!; tito lidé jsou
ze zdkona zejm. pozivatelé invalidniho diichodu (o jeho udéleni rozhoduje CSSZ);
zaméstnavatel to ale musi védét (nesta¢i to mit doma v Supliku); neptihlizi se

k ziskani postaveni osoby se ZPS béhem vypovédni lhuty;
e poslance nebo senatora, zde je zapotiebi souhlas predsedy prislusné komory

Parlamentu;

Nabidka jiného zameéstnani — toto jiné zaméstnani musi byt zdravotné vhodné a mélo by
odpovidat schopnostem a pokud mozno, tak i kvalifikaci; napf. propousténému ekono-
movi musime nabidnout kupf. volné misto vratného. Dilezita je i redlna dostupnost
nového mista.

Pomoc pfi hledani zaméstnani — u zaméstnanci propusténych z organizac¢nich duvodi;
dalsi relikt minulosti.

Neexistence pripadu zakazu vypovédi — podle §48, tj. propustit nelze v ochranné dobé
(nemoc, traz, G¢ast v ozbrojenych silach...); vyjimky stanovi hned dalsi paragraf.

Dodrzeni lhat — tyto lhity jsou propadné. Vyvstavaji u problému zpraveni nadfizeného
o poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnancem ; nezalezi na tom, zda se pfedmétné
informace nadfizeny dozvédél formalné nebo neformalné.

Oznameni tfadu prace — u hromadného propousténi z organizacnich divodu.

Pozn.: Nemame vérit zaméstnavatelim, ktefi brec¢i, ze se nemohou zbavit nevhodnych
zaméstnanct. Nevhodnému zaméstnanci pry lze ,,jit po krku® tim, Ze vedouci zaméstnanec
bude dtikladné sledovat jeho poc¢inani a zaznamenévat jednotlivad poruseni pracovnich povin-
nosti (napf. pozdni pfichody do zaméstnéni). Z nékolika takovychto poruseni se pak stane
vypovédni divod.

14.3 Okamzité zruseni pracovniho poméru

je upraveno v §§53 a 54 zakoniku prace. Podle nich kon¢i pracovni pomér dorucenim projevu
ville druhé strané. Zde je zapotfebi kauzalnost tohoto pravniho tkonu, a to z obou stran. Ve
vSech pripadech to musi byt zavazné duvody.

!Tento souhlas mé formu spravniho rozhodnuti, které se doru¢uje viem, jejichZ prava se to dotyka (s moz-
nosti odvolani k ministerstvu prace a socidlnich véci).
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14.3.1 Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

V prvém piipadé je divodem pravomocné rozhodnuti, jinymi slovy je dtivodem k této
vypovédi az pravni moc rozsudku; daldi moZnosti je poruSeni pracovni kazné& zvlast
hrubym zpusobem, nap¥. imyslné zptisobeni vétsi skody, fyzické napadeni v pracovni dobé
a na pracovisti, delsi neomluvena absence. ..

14.3.2 Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Opét prichédzeji v ivahu dveé situace : zaméstnanec predlozi 1ékarsky posudek, vydany oprav-
nénym lékafem, v némz je vysloven zdkaz dané prace (doporuceni nestaci!). Po pfedlozeni
tohoto 1ékarského posudku zac¢ne bézet lhiita 15 dnti, béhem niz ma zaméstnavatel takového
zameéstnance prevést na jinou, vhodnou praci. Nestane-li se tak, je to divod pro okamzité
zruSeni pracovniho pomér. Druh4 situace byla doplnéna v roce 1994. To je moznost okamzité
zrusit pracovni pomér tehdy, nevyplati-li zaméstnavatel mzdu v stanovené lhité. P¥iklad :

Urceny vyplatni termin je 10. den v mésici. 10. den plus 15 = 26. dne v mésici ma
zaméstnavatel posledni moZznost mzdu vyplatit. 27. dne v mésici mize zaméstnanec okamzité
zrusit pracovni pomer.

Nutno podotknout, Ze problémy mohou zptsobit mezibankovni prevody.
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Kapitola 15

Nalezitosti skonceni pracovniho
pomeéru

15.1 Potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list)

Potvrzeni o zaméstnani je ,,dokument, pres ktery vlak nejede“.

Povinnost vydat zaméstnanci pfi skonéeni pracovniho poméru potvrzeni o zaméstnani je
v zékoniku prace zakotvena v §60 odst. 2 a dale v §3 provadéciho vladdniho nafizeni; tento
paragraf také rika, co by mélo toto potvrzeni obsahovat ; jsou to idaje dulezité pro posuzovani
urc¢itych davek, napft. :

davky nemocenského pojisténi,

udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani pro Gcely diichodového zabezpeceni,
zda jsou ze zaméstnancovy mzdy provadény srazky,

adaje o vysi prumérného vydélku. ..

Vedle toho se uvadi i pravni diivod skonceni pracovniho poméru.

Pro 1uéely vystaveni potvrzeni o zaméstnani neni predepsidn zadny predtistény formu-
1ar.

Narok na vystaveni potvrzeni o zaméstnani vznika se skoné¢enim pracovniho po-
meéru; ne dfive, ne pozdéji. Néktefi zaméstnavatelé nechtéji potvrzeni o zaméstnani vydat,
dokud jim zameéstnanec nezaplatil napi. ndhradu skody. To se samoziejmé nesmi.

Zaméstnavatel je povinen potvrzeni o zaméstnani vydat, nikoliv vyddvat. Hlidejme si tedy
tyto dokumenty jako oko v hlavé; nejlépe je méjme zalohované.

Jindy zaméstnavatelé potvrzeni o zaméstnani odmitaji vydat zaméstnanci do rukou s tim,
7e je chtéji zaslat primo novému zaméstnavateli zaméstnance, s nimz se louci. Tento postup
je opét chybny, zejména z diivodu ochrany osobnich tdaja.

15.2 Pracovni posudek

V zakoniku prace upraven v §60 odst. 1.

Pracovni posudek byl kdysi povinny ; nyni je zaméstnavatel povinen jej odchézejicimu za-
méstnanci vydat, jestlize o to zazadal ve lhuté dvou mésicua pied skoncenim jeho pracovniho
pomeéru. Zaméstnavatel mé na vyhotoveni tohoto posudku 15 dnii.

Co méa byt obsahem posudku? Subjektivni ndzor zaméstnavatele, avSak jen co se tyce
pracovni ¢innosti (ne tedy, Ze ,bije Zenu a déti“), napf. dosazend kvalifikace, schopnosti atp.
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Pracovni posudek zpravidla vypracovava zaméstnanciv piimy nadfizeny (ten by ho mél
znat, protoze ho idi). Podepisuje jej ten, kdo miZze za spoleénost jednat.

Nevhodnému pracovnimu posudku se lze soudné branit. Zde vSak musime vzit v ivahu
rychlost nasich soudii, uchézime-li se o misto, kde (dobry) pracovni posudek vyzaduji.

15.3 Osobni informace

Od roku 2001 musi zaméstnavatel vydat i dal§i pisemnosti tykajici se osobnich udajua
zaméstnance. Tato povinnost souvisi se zakonem na ochranu osobnich tdaja (101/2000
Sb.). Zpravidla to budou udaje tykajici se zaméstnancovych rodinnych pomérii, posudki od
riznych instituci, kvalifikace atd.

Nutno zminit, ze nékteré tidaje musi mit zaméstnavatel ulozeny po dobu deseti let, jak
ukladé napf. zdkon o ucetnictvi (v podstaté archivace kopii mzdovych list).

Zaméstnavatel ma rovnéz povinnost o zaméstnanci vydavat posudky pro potieby
soudni; i zde ale tyto informace musi sdélit zaméstnanci, musi ho se svymi zavéry seznamit,
aby se mohl branit.

15.4 Narok na odstupné

Nérok na odstupné upravuje v zdkoniku prace §60a a nésl. Je to zvlastni plnéni, vlastné
jakasi ,,pokuta“ zaméstnavateli, protoze je pro organiza¢ni zmény vina na jeho strané.
Zakonna tuprava odstupného se opét ménila. Pivodné vyse naroku c¢inila dvojnasobek
pramérného vydélku. Pozdéji byla dana moznost kolektivni smlouvou nebo vnitinim pted-
pisem n-nasobné odstupné zvysit (n nemusi byt celé ¢islo). Prumérny vydélek se pocitd za
predchazejici kalendarni ¢tvrtleti.
Diilezité je, Ze se odstupné nepripoditava ke mzdé&. Je zdanéno pausilné patnacti

procenty.
Na co vazat kritérium pro stanoveni vyse odstupného, aby toto kritérium nebylo diskrimi-
naéni (,,Zeny nepottebuji tolik penéz, dame jim dvojnasobek ; muztim pétinasobek...“)? Asi

na dobu pracovni stéaze (pozor pak ale na ty, ktefi by kficeli: ,,To je diskriminace mladych !*).

15.5 Odchodné (,,bohuzel vpasovano do § 29%)

Odchodné nesouvisi se skon¢enim pracovniho poméru. Ujednano muze byt ziejmé v ma-
nazerské smlouvé.

Do zakona se toto ustanoveni dostalo bez divodové zpravy az v tfetim cteni.

Odchodné neni vazano na néjakou podminku. I kdyz by zaméstnanec, kterého by se vy-
plata odchodného tykala, kradl nebo byl naopak dobry, je to z dikce zdkona jedno. Obéma
odchodné nélezi.

Meélo jit o legalizaci ,,zlatych padaku“. Je to mzdové plnéni (zdatiuje se tedy se mzdou).

15.6 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru

Upravu naroki z neplatného rozvazani pracovniho poméru nalezneme v zakoniku préace v § 61

a 62.
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1. Neplatné rozvazani ze strany zaméstnance

e a zaméstnavatel trva na dalsim zaméstnani. ..

— Zaméstnavatel ma narok na nadhradu skody. Jak ji ale vy¢islit 7 U spolecnosti
s dvéma zaméstnanci se to pozna, ale co tieba stavebni spole¢nost zaméstna-
vajici 50 lidi?
e a zaméstnavatel netrva na dalSim zaméstnani. ..

— Plati fikce skonceni pracovniho poméru dohodou. Nevznikaji zde zadné naroky
z nahrady skody.

2. Neplatné rozvazani ze strany zaméstnavatele

e a zaméstnanec trva na dalSim zaméstnani. ..

— Zaméstnanec ma pravo na ndhradu mzdy.
e a zaméstnanec netrva na dalSim zaméstnani. . .

— Plati fikce skonceni pracovniho pomeéru dohodou.
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Kapitola 16

Odpovédnost a nahrada skody

16.1 Prevenc¢ni systém

(Filozoficky vzato) vzniklou Skodu na majetku nelze napravit. Napravovanim totiz ztra-
time svij ¢as, svou energii — vzdy na Gjmu nécéeho jiného ; pokud opravu presuneme na nékoho
tretiho, je mu tfeba zaplatit... Podobné je tfeba chipat skodu na zdravi.

Pracovni pravo vytvortilo zvlastni prevenéni systém. Rozumime jim souhrn prav, po-
vinnosti a pravnich institutt smérujicich k tomu, aby bylo odvraceno ohroZeni
nebo poruseni pracovnépravnich vztaht. Patii sem napft. pasaze zakoniku prace o bez-
pecnosti prace (zaméfené zejména proti skoddm na zdravi), dale ustanoveni o pracovni dobé,
dovolené (namifené proti unavé; nejvétsi procento trazl se stane na zacatku smény a pak
béhem prace prescas).

Rozlisuje se specidlni prevence (sméfujici proti konkrétni pfi¢iné) a generalni pre-
vence. Daéle se rozliSuji prostiredky prevence: v pripadé primé prevence to je napf.
soustavnd kontrola zaméstnancl atp.; v pfipadé nepfimé prevence kupf. zdkaz tkolové
mzdy u rizikovych praci a zdkaz alkoholu na pracovisti.

Je-li prevencni systém poruSen, nastupuje (pracovnépravni) odpovédnost. (Analogie
s obéanskym zakonikem nepfichézi pro jiny charakter v tvahu.)

16.2 Odpovédnost

Odpovédnost je jedna z pracovnépravnich sankci (dale vedle neplatnosti...). Vyjadiuje
jak vztah mezi konkrétnimi subjekty, tak tvori obsah konkrétnich pracovnépravnich vztah.
Co je podstata?

1. nazor: odpovédnost je soucasti kazdého existujiciho pravniho vztahu. Vzdy
je za porusSeni prav a povinnosti néjaka sankce; obsahem jsou nejenom prava a povinnosti
subjekti, ale i hrozba sankce, neni-li napf. plnéno vcas, uplatni se néco, co uz ve vztahu
latentné bylo. Vyznam tkvi v tomto pripadé hlavné ve vychovném puisobeni. Nedostatek :
neni vyjadfena nadhrada vzniklé skody.

2. nazor : Je-li pravni vztah v ur¢itém momentu porusen, v ten okamzik vznikne vedle
néj vztah novy — pravni vztah sankéniho charakteru (zde jsou pak jina prava a povin-
nosti: povinnost nahradit skodu, pravo pozadovat ndhradu skody). Tento nazor se projevuje
ve vSech ceskych kodexech.

Zname tii zakladni funkce odpovédnosti :

e repara¢ni (ta ustupuje do pozadi),
e satisfakéni (v pripadé zdravi),
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e represivni (pfevazuje ; obdoba pokuty).

Jako ilustraci represivni funkce uveden priklad dispeCera spousténé elektrarny v Jaslov-
skych Bohunicich. Zavinil sice skodu za 10 miliont K¢s, vyse jeho ndhrady skody vsak mohla
¢init jen 8000 Kés (na tehdejsi dobu bral nadpramérnou mzdu). . .

16.2.1 Skutkova podstata odpovédnostniho vztahu

je pojem puvodné trestnépravni. V jinych pramenech se ve stejném smyslu hovoii o predpo-
kladech vzniku odpovédnosti. Je to souhrn zakladnich stanovenych znaku, které
uréité chovani subjektu charakterizuji jako protipravni. V pracovnim préavu nehovo-
fime o spolecenské nebezpecnosti.

Prvky:

subjekt,

objekt,

chovani subjektu,

vysledek chovani subjektu — skoda (Skodna udalost),
zavinéni

protipravnost

NSO W=

pricinné souvislost.

Obligatorni prvky: 1, 2, 3 a 4.

Ad 1 — Subjekty odpovédnostniho vztahu jsou stejné jako subjekty pracovnépravniho
vztahu. Pfedpokladem je deliktni zpusobilost (u subjekt s omezenou zptisobilosti k pravnim
ukontm byva deliktni zptisobilost rovnéz omezena). Co se tyce zpusobilosti pravnické osoby,

Ad 3 — Chovanim subjektu rozumime psychofyzickou jednotu projevu viile danou nave-
nek. Mize mit formu jednani (aktivni ¢innost) nebo opominuti (pasivni éinnost). Jaka ma byt
kvalita chovani ? Bud plnéni pracovniho tikolu, nebo chovéni v jeho pfimé souvislosti, tzn. ne
kazdé chovani (kupf. ne fusovani bez védomi zaméstnavatele, narozeninova oslava na praco-
visti, pfi niz dojde v euforii k rozbiti nabytku... ). Co je pracovni ¢innost, vymezuje legalni
definice v §25 provadéciho nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb. Jinymi slovy: plnéni pracovnich
ukolu (nejen z vile zaméstnavatele, ale i kolegli, odborti; i z vlastni iniciativy), a to ve pro-
spéch zaméstnavatele. Pokud tedy zaméstnavatel predmétnou ¢innost nezakaze ... Konkrétné
sem patfi napf. piiprava pracovisté, spousténi strojt, uklid pracovisté, osobni hygiena. ..

Ad 4 — Skodou pravo rozumi Gjmu vyjadiitelnou v penézich; pro Gjmy nevyjadii-
telné v penézich uZzivime pojem skodna udalost ; typickou Skodnou udélosti je traz. I ten
se odskodiiuje penézi, toto odskodnéni ma vSak satisfakéni charakter. Jak se méri bolest
nebo ztizené spoledenské uplatnéni? Na zakladé obodovani. Jsou to ,sadistické tabulky'“
U ztizeného spolecenského uplatnéni miize soud vyslednou nahradu zvysit?.

Ad 5 — V pripadé objektivni odpovédnosti pravo nevyzaduje zavinéni ; jde-li o subjektivni
odpovédnost, pak se zavinéni vyzaduje. Zaméstnavatel odpovida vzdy objektivné (zde se neda

'Poznémka: Ameri¢ti kolegové pry byli nadSeni z tohoto Geského systému; v Americe se b&iné podobné
nahrady $roubuji hodné nahoru (i na miliony $).

2Uveden pifbéh ,mistniho Maradony® : venkovsky fotbalista, délnik, zranéni nohy, konec kariéry fotbalisty
i atraktivniho cile mistnich sle¢en — soud mu proto ztrojnasobil vysi nadhrady.
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splést). Zavinénim rozumime vnitini subjektivni stav skudce, zahrnujici jak volni slozku,
tak rozumovou slozku.

Pracovni pravo nerozlisuje pfimy Gmysl, nepfimy timysl, védomou nedbalost, nevédomou
nedbalost ; zptisobil-li zaméstnanec skodu nedbalosti, je stanoven limit ndhrady Skody na ¢tyti
mésicni platy, zpisobil-li Skodu timyslné, pak se skoda hradi cela a navic zde pripada v avahu
i ndhrada uslého zisku zaméstnavatele. Na roven timyslné zptisobené skodé je postavena skoda
zpusobend z opilosti (zde jen bez moznosti hradit zaméstnavateli usly zisk).

Ad 6 — Rozpor s objektivnim pravem. Napf. jizda na ¢ervenou sluzebnim autem v pracovni
dobé porusi pii nehodé nejen pracovnépravni predpisy, ale i zakon o provozu na pozemnich
komunikacich, tedy spravni pravo. Podobné vyliti nebezpeénych latek do potoka. ..

Ad 7 — Kauzalni nexus, tedy vztah mezi pfi¢inou a nasledkem. Uzivd se metoda umélé
izolace jevllt — musime najit ty nejdilezitéjsi; nelze zkoumat vSechny pii¢iny. Casova po-
sloupnost k nexu nemusi byt vzdy jasnd, protoze Skodlivé pisobeni mize byt rtzné dlouhé
(srovnejme preneseni kinetické energie vagonu do nas proti vzniku nemoci z povolani).
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Kapitola 17

Odpoveédnost zameéstnance za skodu
zpusobenou zameéstnavateli

Odpovédnost zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli je vzdy subjektivni (bez
vyjimky !). Tuto odpovédnost rozeznavame ve dvoji podobé:

e Obecna odpovédnost (zde se zaméstnancovo zavinéni vzdy dokazuje) ; § 172 zédkoniku
prace a

e zvlastni odpovédnost (zde se zaméstnancovo zavinéni predpoklada) ; §§ 175, 176, 178
zakoniku prace.

V obou podobéch mé zaméstnanec moznost exkulpace (vyvinéni).

17.1 Obecna odpovédnost zaméstnance

Zde se bezvyjime¢né uplatiiuje vSech 7 prvku skutkové podstaty (subjekt, objekt...).
Déle zde pfipada v tivahu jen skoda, nikoliv Skodna udalost. Co se tyce prvku protiprav-
nosti, nemusi jit jen o normy pracovniho prava, ale tfeba i o poruseni pokynii zaméstnavatele,
jejichz nedodrzenim vznikla skoda.

Skutkova podstata se zde tézko prokazuje.

17.2 Zvlastni odpovédnost zaméstnance

Uz z jejiho oznaceni vyplyvéa, ze se vymyka obecnému pravidlu. Jednotlivé paragrafy :

Zaméstnancova povinnost oznamovaci a ,,zakrocovaci“ (§175)

Pokud zaméstnanec nesplni svou oznamovaci a zakroCovaci povinnost, poté nastupuje svymi
ucinky §175. Tato povinnost se nevztahuje na zaméstnance jen v ramci pracovni doby a na
pracovisti. Oznamovaci povinnost neni nijak formalizovana, ani co do podoby (napf. neni
tfeba si vyzvednout formuldf uréeny pro ozndmeni vzniklého pozéru), ani co do adresita
(staci ozndmeni kterémukoliv vedoucimu zaméstnanci).

Pfi ¢teni tohoto paragrafu nam jsou patrné mirnéjsi formulace. Je to proto, Ze zamést-
nanec zde neni Skidce. Opominuti ozndmeni nebo zakrocCeni zaméstnance neni v pri¢inné
souvislosti se vznikem Skody, proto mé zaméstnavatel vici takovému zaméstnanci pouze na-
rok na prispévek k nahradé skody, a to jen za podminky, %e opominul svou povinnost
védomé a zZe nelze skodu uhradit jinak, kupf. pfimym skiddcem. Pfi posuzovani nevédomé
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nedbalosti vychézime ze zaméstnancovy kvalifikace a praxe (véera dostal vyuéni list...),
pripadné i inteligence.

Zaméstnavatel muze chtit prispévek k nahradé skody jen do vySe trojnasobku pri-
mérné zaméstnancovy mzdy.

Odpovédnost za schodek na svéfrenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuactovat (§175)

Tato forma odpovédnosti se v praxi ¢asto uplatiiuje ; v nasem pravu ji mame jiz od dob I. re-
publiky. Jejim predpokladem je podepsand dohoda o hmotné odpovédnosti a specificka skoda
— schodek, manko (tj. rozdil mezi fyzickou inventurou zjisténymi hodnotami a hodnotami
Ucetnimi).

Zaméstnanec ma moznost zprostit se této odpovédnosti, a to poukazem na to, Ze schodek
vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni (napf. pro zévady v pracovnich podminkéch, které
brani fddnému hospodafeni se svéfenymi hodnotami).

Byvaji problémy s vymezenim predmétu této dohody — mohou to byt jen ty hodnoty,
které jsou zameéstnanci svéfeny k vyuctovani, ty, které ma, nebo ty, které predal. Jsou vSak
problémy i s konstrukei této formy odpovédnosti. Srovnejme zpisob klasického prodeje (zé-
kaznik — pult — prodava¢ — regél) s modernim samoobsluznym zptisobem prodeje (zdkaznik —
regal ; jinymi slovy méa zakaznik pfimy piistup ke zbozi). Obvykle jsou stanoveny vét$i normy

Dohoda o hmotné odpovédnosti mize byt jak individualni, tak kolektivni. Kolektivni
podoba je praktickd zejména v obchodé a mé vliv také na nédhradu skody, nebot ta se hradi
cela. V pripadé individualni dohody o hmotné odpovédnosti plati celou ndhradu skody jen
jeden ¢loveék (je tu vsak modera¢ni pravo soudu), zatimco v pfipadé kolektivni dohody
o hmotné odpovédnosti se postupuje podle § 182, kde jsou fakticky pii vétsich skodach vice
postizeni vedouci a jeho zastupce.

Odstavec 4 je bez vétsiho praktického vyznamu. Zaméstnavatel uz neni jako diive povinen
vyméahat nadhradu skody.

Urcité véci nemohou podléhat reZzimu hmotné odpovédnosti; je tedy nevhodné
uzavirat se zaméstnancem dohodu o hmotné odpovédnosti, jejimz predmétem by bylo napf.
auto... (zatimco svéfeny naklad by v uvahu pfipadal).

Odpovédnost za ztratu svéfenych predmétu (§178)

Zaméstnanec mize byt podle §178 odpovédny pouze za ztrdtu svéfenych predméti, ne tedy
za néco jiného (napi. za rozbiti).

To vse se vztahuje jen na predméty, které mu byly svéfeny na zakladé potvrzeni (ne
tedy na zakladé néjakého inventarniho seznamu).

Vidy je tfeba svéfeny predmét presné identifikovat. Pfedméty nesmi byt zaméni-
telné ; mély by to byt cennéjsi predmeéty urcené k praci. Vzdy by vSak méla existovat moznost
svéfené predmeéty po skonceni prace umistit nékam na bezpecné misto, a to proto, aby se své-
fenym pfedmétem nemohli manipulovat i jini; vhodna je protokolace predavani, musi-li
byt zafizeni v provozu delsi dobu.

Skoda zptisobena zaméstnavateli vyrobenim zmetku (§ 184)

Zmetkem rozumime vyrobek bez stanovenych parametri, vadny vyrobek; v pfirodé, odkud
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je tento pojem, je to ,nedochtidce*.

Z ustanoveni tohoto paragrafu je patrné silna ochrana vyrobcua zmetka ; tito zamést-
nanci odpovidaji za jimi vzniklou §kodu pouze do vyse poloviny prumérného mésiéniho
vydélku, i kdyby vyrobili zmetek za dvacet miliond, pfiGemz se zmetky scitaji, takze vysi
nahrady jejich vétsi pocet neovlivni.

Tento paragraf je odrazem vlady délnické t¥idy v dobé vzniku zakoniku prace.

17.3 Lhuty

Dobré je dat sktidci ihned po ,,¢inu“ podepsat prohlaseni, v kterém uzné, Ze Skodu zptisobil,
jak ji zptisobil a v jaké vysi skoda je. Promlceci lhiita se pak prodluzuje az na 10 let.
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Kapitola 18

Odpoveédnost zameéstnavatele za
skodu zpusobenou zameéstnanci

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zptsobenou zaméstnanci je pojata jako obecna (§ 187)
a zvlastni (§§190-203, §204, §205). Vzdy je to vSsak odpovédnost objektivni.

18.1 Obecna odpovédnost zaméstnavatele

K jednotlivim odstavcim § 187 :

§ 187 odst. 1 — Zde neni rozhodujici, kdo porusi pravni povinnosti, to miize byt kdokoliv,
tfeba i navstéva, vetielec. Zaméstnavatel tedy odpovidd i za jednani tietich osob a ne
vzdy miize poté uzit regres viic¢i skiidci. Skoda nemusi nastat jen na pracovisti a v pracovni
dobé.

§187 odst. 2 — Typicky priklad : Zaméstnavatel mé ze zakona povinnost vydat pfi skon-
¢eni pracovniho poméru odchazejicimu zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani. Nékdy ma ale
zaméstnanec zameéstnavateli jesté hradit napf. ndhradu skody, a proto se Casto déje, Ze za-
meéstnavatelé spojuji vydani zminéného potvrzeni o zaméstnani s thradou nahrady skody
zaméstnancem. Protoze odchazejici zaméstnanec nemé potvrzeni o zaméstnani, vznikd mu
skoda (ufad préace mu nedd podporu, nikdo ho nezaméstnd). Za takto vzniklou skodu pak
zaméstnavatel odpovida podle tohoto paragrafu a odstavce.

§ 187 odst. 3 — Osobni automobil zaméstnance tak neni uznan za obvykly dopravni pro-
stredek.

18.2 Zvlastni odpovédnost zaméstnavatele

18.2.1 Odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech

§ 204 ma vazbu na povinnost zaméstnavatele pecovat o zaméstnance. Obcansky zakonik méa
podobné ustanoveni, § 204 vsak hovoii jen o zaméstnancich v pracovnim poméru. Zaméstnanec
musi odkladané véci ulozit jen u zaméstnavatele, a to na misté k tomu urceném nebo obvyklém
pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s tim. Co je ,misto uréené*? Napft.
vésak. Problémy jsou s vymezenim ,mista obvyklého“ (prfiklad nasi poslucharny: misto
uréené — vésaky vzadu, misto obvyklé — prostor u oken). Co kdyz je vSak misto obvykle
slouzici k odkladani véci v rozporu s bezpecnostnimi predpisy, le¢ skutec¢né se to tam trebas
po 1éta odklada ... Nazory se lisi.

Za klenoty atp. odpovida zaméstnavatel do vyse K¢ 5000,—. Dalsi spornou zalezitosti
je otézka, co je to véc, ktera se obvykle do prace nenosi. Soudni praxe se vét§inou drzi
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tohoto typu uvazovani: ,,(Primérny) bankovni tfednik obvykle...* Nebo by se méla véc po-
suzovat vzdy ve vztahu ke konkrétnimu ¢lovéku ? ,, Tento bankovni ifednik X. Y. obvykle...“
Prvni pojeti nemusi byt prilis spravedlivé.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnancem odkladanou véc prevzit do tischovy.

Jedinou vyjimkou, kdy zaméstnavatel na pracovisti a v pracovni dobé odpovida i za skody
nad ¢astku K¢ 5000,—, je den vyplaty.

»,Za odlozené véci se neruci.”

Maji na mysli odpovédnost, ne ruceni. Takovymto napisem se nelze odpovédnosti zbavit
(1épe by bylo zrusit vésaky atp.).

Kdy vzniklou skodu nahlasit 7 Viz § 204 odst. 3. Plati vSak, ze ¢im dfive, tim 1épe. Kupf.
ztrata atp. se tézko prokazuje desaty den.

Odpovédnost pfi odvraceni skody (§205)

Je-li zaméstnancova povinnost zakro¢it (§171) splnéna a zaméstnanci pfitom vznikne (vécnd)
skoda, ma vuci zaméstnavateli narok na jeji ndhradu. MuzZe jit i o situaci navozenou zameést-
nancem samym, avsSak jen z nedbalosti. Dalsi podminka je, aby si zaméstnanec pocinal pfi
odvraceni skody ,zptisobem pfimérenym okolnostem“. PFimérenost : skoda, kterd hrozila
x $koda vzniklad odvracenim skody (pf. pozar vanoéniho stromku v paneldku zdolavany bez-
ohlednymi hasi¢i). Déle lze zohlednit, zda skodu odvracejici zaméstnanec nebyl specidlné
k této ¢innosti Skolen (hasi¢ x ,,ohnébojny“ ¢lovék) nebo také co do zkuSenosti zaméstnance
(zkuSeny zaméstnanec x novy zameéstnanec).

Odpovédnost za Skodu pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani (§ 190)

Tato véc je v praxi velmi frekventovana ; je k ni mnozstvi judikata.

Co je to pracovni traz, je uvedeno v §190. Co je to ale sdm wraz? Jiz od dob judikatury
za 1. republiky se za tiraz povazuje kazdé poskozeni zdravi, které ptislo zvenci, nahle
(neocekavané). Prisla-li pficina zevnit¥, je to nemoc.

Pfi¢inu i rozsah poskozeni zdravi stanovuje znalec (lékar).

Podminkou odpovédnosti zaméstnavatele je v tomto pfipadé skutecnost, ze k poskozeni
na zdravi doslo pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim. Legalni definici
,PInéni pracovnich tkold a pfimé souvislosti s nim“ obsahuje §25 provadéciho vladniho na-
fizeni k zékoniku prace (108/1994 Sb.). Co vSak tfeba stravovani? OsSetfeni u lékare ? Snad
tehdy, kdyby nas tam zaméstnavatel vyslal; nyni je kryta i cesta za stravovanim, je-li stravo-
vaci zafizeni v objektu zaméstnavatele. Dalsi otazka je, kdy stravovani zac¢ina ? PreruSenim
prace ? Vytahnutim svaciny 7 A co zaméstnanci, ktefi u prace svaci pribézné ?

Jako dalsi divod odpovédnosti zaméstnavatele podle tohoto paragrafu sem ¢asto (témér
vzdy) patfily infarkty myokardu. Lékafstvi ale pokro¢ilo. Nyni se zkouma pfi¢ina a podnét
infarktu. Podnétem se rozumi tzv. posledni kapka (vinou které ¢&iSe pfetece), tedy jakasi
spoustéci skutecnost, kupt. rozcilenost. Naproti tomu pficinou byva zpravidla nezdravy zivot.
Nejrizikovéjsi zaméstnani : novinafina, prace v managementu, ucitelstvi; vice nachylnéjsi jsou
muzi.

Co je nemoci z povolani, urcuje nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. Jsou v ném uvedeny
i podminky, za kterych nemoc z povolani vznika (§1 odst. 1):
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Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepfiznivym piisobenim chemickych,
fyzikalnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivii, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni
otrava vznikajici nepfiznivym pisobenim chemickych latek.

Rozhodnuti o existenci nemoci z povolani vydéva klinika nemoci z povolani.

Zaméstnavatel se zprostuje odpovédnosti velmi obtizné, v podstaté se nezkoumé ani pro-
tipravnost.

U pracovnich tGrazi (resp. nemoci z povolani) se rozlisuje:

e prezil-li zameéstnanec:

jeho usly vydélek,

bolestné,

nahradu za ztizeni spolecenského uplatnéni,

skoda na vécech,

ucelné vynalozené néklady v souvislosti s 1é¢enim ;

Pl

e zemiel-li zaméstnanec, neuhrazuje se bolestné a nahrada za ztizeni spolecenského
uplatnéni (maji charakter osobnich ndhrad) ; zaméstnavatel vSak hradi:

usly vydélek zaméstnance,

skodu na vécech,

acCelné vynalozené naklady spojené s lécenim,

priméfené naklady spojené s pohibem (odecist Ké 5000,— statni socidlni podpory;
hradi se i hudba a smuteéni hostina, je-li to v kraji obvyklé),

nahrada na vyzivu pozistalych (mél-li zemfely vyzivovaci povinnost),
odskodnéni pozistalych (provedené jednorézove).

==

oo

Ad usly vydélek — Zaméstnanec musi utrpét néjakou Skodu. Tu utrpi uz tim, Ze po-
birda nemocenskou. Nahrada uslého vydélku mu nalezi ve vysi rozdilu mezi vysi nemocenské
a prumérného vydélku.

Ad bolestné — Satisfakéni ndhrada. Bolest je uréovana znaleckym posudkem. Neptihlizi
se k subjektivnim faktortim.

Ad ndhrada za ztizené spolecenské uplatnéni — Jesté vice problematickd. Znovu
nastupuje tabulka. Zde je vSak moznost soudu c¢astku nahrady zvysit. Zde je patrny vliv
chapani hodnoty clovéka v dobé vzniku zakoniku prace. Svou roli zde hrala i skutecnost, ze
povinnym byval vétsinou stat.

Ad G&elné vynalozené naklady spojené s lééenim — Sem patii napt. léky (co nehradi
pojistovna, hradi zaméstnavatel) i ndklady na specialni dietni stravu, ndklady na dopravu
rodiny do mista 1é¢eni (ne ale kazdy den).

Ad jednorazové odskodnéni pozustalych — Vedle moznosti odskodnéni i rodi¢t se
odskodriuje manzel (tomu nalezi K¢ 50 000,-) a dité (K¢ 80 000,-) s narokem na sirot¢i diichod.

Kazdy smrtelny traz je tfeba hlasit Inspektoratu bezpecénosti prace a policii. Nesplnil-
-li zaméstnavatel povinnost prevence trazi, hrozi mu pfirazka k socidlnimu pojisténi od Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni, pokuta Inspektoratu bezpecnosti prace a moznost zdravotni
pojistovny zédat tthradu vynaloZenych naklada na 1ééeni.
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Kapitola 19

,Bezduvodko* a riziko v pracovnim
pravu

19.1 Odpovédnost za bezduvodné obohaceni

V zékoniku prace neni zadné obecné ustanoveni zakazu bezdivodného obohaceni ; divod
absence takovéhoto ustanoveni hledejme v historii — v dobé vzniku zdkoniku prace se vychézelo
z toho, Ze pracovni sila neni zbozi, jak by se toho tedy mohlo zneuzit 7. Ke generalni klauzuli
v §7 odst. 2 je vidy zapotrebi stanovit konkrétni prava a povinnosti.

Bezdtvodné obohaceni a odpovédnost za bezdivodného obohaceni je upravena v §243.
Uzivéa se jen tehdy, neni-li odpovédnost v ramci konkrétniho pravniho vztahu upravena jinak,
tj. napf. institutem ndhrady skody.

Zvlastnosti:

Bezdtivodné obohaceni je vyjimkou z pravidla, Ze zaméstnanec odpovida podle miry
svého zavinéni ; u bezdtivodného obohaceni zavinéni nefiguruje ; odpovédnost je objektivni.

Bezdivodné obohacenti je takovy prospéch, ktery je tak zdkonikem préace vyslovné oznacen.
Jeho vymezeni je uzsi nez v obcanském zakoniku.

Odpovédnost za bezdivodné obohaceni je doplitkem néhrady Skody (v obcéanském
pravu to je samostatna konstrukce).

Skutkova podstata bezdivodného obohaceni obsahuje Sest prvkii:

subjekt,
objekt,
plnéni,

pftijeti plnéni,
chovani a

absenci pravniho dtivodu nebo neplatny pravni tkon.

Ad subjekt — muze jit o zaméstnance nebo zaméstnatele (tedy ten, kdo pfijal plnéni, jez
je bezdtivodnym obohacenim).

Ad objekt — majetkovy prospéch.

Ad plnéni — vétSinou to jsou penize, ale neni to nezbytné nutné ; pattilo by sem i vécné
plnéni (kupf. nafasovany pracovni odév zaméstnance, s nimz byla nové uzaviena pracovni
smlouva, ale on do prace nenastoupil a zaméstnavatel v souladu se zdkonikem prace od
smlouvy odstoupil ; pracovni odév ale nebyl vréacen...).

Ad ptijeti plnéni — bez prijeti plnéni by to bezdivodné obohaceni nebylo.

Ad chovani — pfi plnéni pracovnich kol nebo v souvislosti s nim.
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Ad absence pravniho davodu nebo neplatny pravni ukon - je jedno, byl-li pravni
ukon neplatny od pocatku nebo neplatnost nastala az pozdéji (priklad viz ad plnéni).

§243 odst. 3 chrani dobrou viru zaméstnance, jen co se ty¢e nepravem vyplacenych
penéz (napf. prijde-li ndm vice na ucet nebo bude vice ve vyplatnim pytliku). V tomto pfi-
padé je zaméstnanec povinen rozdil vratit jen tehdy, ,,jestlize zaméstnanec védél nebo musel
z okolnosti pfedpokladat, ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené“. Diikazni
bfemeno lezi na zaméstnavateli.

Problém: Co kdyz mam pevny plat ? Kdybych dostal penéz vice, musel bych si toho
v§imnout. Zato mam-li tkolovou mzdu, pak se mzda mésic od mésice lisi. Podobny problém
je kombinace ¢asové mzdy (napf. 1 hodina pfiprava prace, 1 hodina tklid pracovisté) a ukolové
(zbytek c¢asu).

Bezdiivodné obohaceni mé pouze reparaéni funkci: takZe zadné troky . ..

K §243 odst. 4. Dilezité je ono ,vyhradné sam“. Ustanoveni se v praxi méalo pouziva,
mozna i proto, ze je nemaji soudy prili§ v oblibé. Asi ze zakoniku prace zmizne. Je to velmi
silna ochranu.

Co se tyce vztahu srazek ze mzdy a bezduvodného obohaceni. Srazky ze mzdy
upraveny v §121. Pokud dostane zaméstnanec bezdivodné ad odst. 1 pism. c), e), ), g), pak
pii vraceni nejde o bezdtivodné obohaceni, ale o srazky ze mzdy (které maji jednodussi rezim
a vlastné i pfednost).

Judikatura zastava ,rozpacity postoj“ v otazkach:

e napf. odskodnéni za pracovni traz, ktery zaméstnanec ve skuteénosti neutrpél (zamést-
nanec spadne ze stromu na zahradé, pad vsak finguje az za branou podniku),

e neopravnéné vyplaty cestovnich ndhrad (zaméstnanci nékdy $vindluji),

e srazek ze mzdy na zakladé rozsudku, ktery byl pravomocné zrusen.

Z davodu zéasady pravni jistoty figuruji v upravé ,bezdivodka“ lhaty. Mame tu tfiletou
promlceci lhitu. Pocatek béhu: den, v némz bylo ono bezdivodné obohaceni zjisténo.

19.2 Riziko v pracovnim pravu

Judikatura i literatura je — co se tyce rizika v pracovnim pravu — ridka.
Slovo riziko je na rozdil od (vykladového) slovniku jinak chapano.
V zakoniku préace riziko figuruje v § 132a (prevence rizik), § 191 odst. 5 a §178b odst. 2.

19.2.1 Riziko prace

Rizikem préce rozumime moznost ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnancii vyplyvajici z cha-
rakteru pracovniho procesu. Riziko je ve vztahu:

1. ¢lovék x stroj,
2. ¢loveék x priroda,
3. clovék x systém.

Ad 1 — Riziko je zde pfitomno vzdy ; pfedevsim riziko pracovniho trazu. ,Stroj jede, ja
uz nejedu.“ Clovek je vice zranitelndjsi nez stroj.

Ad 2 — Sem nélezi zejména nemoci z povolani; prach, tézka bfemena, chemické vlastnosti
materialu.
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Ad 3 — Spatné technologie : fazeni préace, organizace prace atd.

Riziku se nelze nikdy aplné vyhnout. Nékde mame dokonce jistotu, Ze po uréitém case
prace v uréitém prostiedi néco nastane, proto se zpravidla poskytuji rizné ptiplatky (,,Lidé
na to slysi.“)

Ceské normy bezpe¢nosti prace mame mnohdy piisnéjsi nez Evropska unie.

Rozlisujeme tii druhy rizik:

e vyrobni (vySe zminény kontakt ¢lovéka s...),
e hospodaiska a
e socialni.

Ad socialni — stat garantuje pravo na zaméstnani; dale zvySend ochrana osoby se ZPS,
zen, mladistvych; pro zameéstnavatele jsou néktefi zaméstnanci nevyhodni (matky pecujici
o nemocné dité — zdjem statu na zdravi déti x zajem statu na ekonomické prosperité, ktera
financuje sociélni sif).

Ad hospodarska — pracujeme podle piikazii zaméstnavatele (Fizeni); vysledkem préce
kolektivu zaméstnanct naklada vzdy zaméstnavatel, proto riziko nese pravé on'. Hospodai-
ské rizika mohou mit subjektivni pfi¢iny (Spatnd organizace) i objektivni pfi¢iny (druhotna
platebni neschopnost, zivelni pohroma).

Riziko neni tam, kde prirozené vlastnosti urcitého predmétu dévaji jistotu vyskytu urci-
tych negativnich nasledki (kupf. pfirozenou vlastnosti ovoce je vysychani).

Rizikem je napf¥. pokusna vyroba (,,Bude z toho mydlo, nebo vybuch 7¢).

Je otazka, zda se napi. v pripadé zaméstnance-tcetniho riziko nepfendsi pravé na néj,
vzdyt z povahy véci tcetni nékdy za zivot udélat chybu musi.

'Srovnej definici podnikatele v obchodnim zakoniku.
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Kapitola 20

Zakladni prava a jejich projevy
VvV pracovnim pravu

Soudy jsou pozitivistické. V praxi se mozné projevy zakladnich prav do pracovnépravnich
vztahtl nedocenuji.
Ze zakladnich prav se v oblasti pracovniho prava nejvyraznéji projevuji:

rovnost v pravech,

pravo na praci,

prévo na uspokojivé pracovni podminky,
pravo na spravedlivou odménu,

prévo na zvlastni pracovni podminky,
pravo na vzdélani a

pravo na sdruzovani v odborech.

Ostatni vyse neuvedend zakladni prava se v pracovnim pravu tolik neprojevuji. K jednot-
liviym pravim...

20.1 Rovnost v pravech

Bézi predevsim o zakaz diskriminace. Jeho odrazem mé byt rovny pfistup ke vsem zamést-
nanctim. Je to rozsdhla problematika, kterad je takika vycCerpavajicim zpiisobem zpracovana
dr. Matyaskem v ucebnici.

20.2 Pravo na praci

Prévo na praci je zakotveno ve ¢l. 26 odst. 3 Listiny. Praci ve smyslu tohoto ustanoveni se
rozumi zavisla prace. Co pravo na praci zahrnuje? V pravu praci dostat, v pravu praci
udrzet a v pravu na ekonomické zabezpedeni pro pfipad, nelze-li praci vykonavat.

Pravo praci dostat je pfedmétem tpravy statni politky zaméstnanosti. Je to subjektivni
pravo Clovéka ke statu. Nemtize-li stat nékomu praci zajistit, ma tento ¢lovék pravo na rekva-
lifikaci, pfip. hmotnou podporu.

Préavo préaci udrzet se tyka zejména tpravy skonéeni pracovniho poméru, nebot prave pra-
covnépravni vztahy jsou charakteristické silnéjsi pozici zaméstnavatele, na coz muselo pravo
reagovat. Nékdy jsou stdtem vytvorené zaruky velmi hodné silné (piiklad propousténi osoby
se ZPS ; zaméstnavateli mize takovyto zaméstnanec pii ruseni jeho pracovisté predstavovat
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dalsi nutné Sestimési¢ni finanéni vydaje). Zaméstnavatelé v nasi zemi proti posilovani pozice
zaméstnanct ,,broji“, avsak takovy je i trend v Evropské unii.

Pod pravem na ekonomické zabezpedeni si predstavme davky nemocenské, invalidni (i jen
¢astecny) duchod, podporu v nezaméstnosti atp.

Cl. 26 odst. 1 Listiny hovoii o pravu na svobodnou volbu zaméstnani. Toto pravo musime
odliSovat od prava na praci. K vykonu povolani je totiz tfeba dosazeni urcité kvalifikace.
Upravé prava na zaméstnani se vénuje zejména zédkon o zaméstnanosti (1/1991 Sb.) ; v tomto
zdkoné je v §1 definovdno pravo na zaméstnani.

V souvislosti s pravem na praci nesmime zapomenout ani na odpocinek po praci, na
placenou dovolenou. Zisah do prava na odpocinek musi byt jen mimoradny ; lidé vSak
¢asto u nas povazuji prescasy za legalni prostiedek zvySovani svych piijma. Aktualni piiklad :
hned po vzniku ¢eskoslovenského statu byl piijat na svou dobu velmi pokrokovy zakon o os-
mihodinové pracovni dobé, byl mj. vysledkem 1sili délnikti, nyni jde nasim lékaitim o opak —
chtéji vice penéz tim, ze budou pracovat prescas.

V Evropské unii je tlak na prodluzovani dovolené a snizovani stanovené tydenni pracovni
doby. Pokouseji se tim Tesit svou nezaméstnanost ; na celostatni Grovni se tato opatieni mohou
zdat logickd, ale jaké jsou skutecné dusledky na trovni jednotlivych zaméstnavatelt ?

20.3 Pravo na uspokojivé pracovni podminky

Zde bychom méli vychazet z toho, Ze prace uspokojuje nejen ekonomickou potiebu si vydélat
penize na zivobyti, ale je i prostifedkem seberealizace osobnosti ¢lovéka.

Soucasnym trendem je odstranovani ubijejici, jednotvarné, prilis zatézujici prace.
Srovnejme pocit ¢lovéka z préace, kterd ho bavi, a z préace, kterou déla s odporem (napiiklad)
z nutnosti (hypotéka, alimenty ... ).

Zaméstnavatel ma povinnost vytvaret priznivé pracovni podminky nejen ve vztahu
k bezpecnosti a zdravi, ale i ve vztahu k pfiznivého Zivotniho prostiedi (v préaci stravime
zhruba tfetinu Zivota).

I zde se projevuje ¢asto vyznamna tloha kolektivnich smluv.

20.4 Pravo na spravedlivou odménu za praci

Toto pravo je zminéno v ¢l. 7 paktu o hospodaiskych a socidlnich pravech, dale v evropské
socialni charté i v amluvé MOP ¢&. 100.

Je zajimavé, ze vétsina zaméstnanct nechce z prace mazimdlni vydélek, nybrz spravedlivy
vydélek.

Vychézi se z toho, Ze by méla byt stejné odmeénovana prace stejné hodnoty nebo primo
stejnd préace (co je ,stejnd“ prace, viz zakon, a to jen v ramci jenoho zaméstnavatele). Odmé-
novani je vsak zavislé na mnozstvi objektivnich a subjektivnich faktori. K tém subjektivnim
patii kupt. psychologické, socidlni (postaveni ve skupiné) nebo vliv ndmahy a intenzity prace.

Objektivnimi faktory jsou: pravni iprava odménovani zaméstnanct (podle zékona o platu
nebo podle zakona o mzdé). Zakon o platu dava zaméstnavateltim jen maly prostor pro tvahu,
zato zédkon o mzdé dava Siroky prostor, nebot obsahuje minimum kogentnich prvki.

Ideélni by bylo, byly-li by veskeré vykony objektivné méfitelné; bohuzel az 60 % prace
normovat nelze. Dal$im ¢initelem byva situace na lokdlnim trhu prace (za stejnou préci neni
stejnd odmeéna napf. v Praze a v Jeseniku).
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I zde — v oblasti problematiky prava na spravedlivou odménu — plati zdkaz diskriminace;
jakasi diskriminace je pripustna jen ve vymezenych piipadech, podloZenych vécnymi divody,
mezi némiz muze byt kupf. v povolani tidice Cerstvy ridi¢sky prikaz. Déle zaméstnavatel
mus? mit moznost ocenit kvalitu prace: néktery vyrobek je lepsi, nékdo se na zakazniky
sklebi, zatimco jiny se usmiva atd. atp.

20.5 Pravo na zvlastni pracovni podminky

Toto pravo nalezi zejména zenam, mladistvym a osobam zdravotné postizenym. V soucasnosti
je zvySend pozornost vénovana postizenym, mensi pozornost mladistvym (mélokomu se chce
pracovat).

Zvlastni pracovni podminky Zen budou ziejmé z ¢asti omezeny (Giprava nékterych z nich
je uz nyni zbytecna).

Co se tyce télesné postizenych, tendence je tyto osoby integrovat mezi ostatni zamést-
nance; dfive byvali télesné postizeni separovani, coz se zdtvodnovalo tim, ze by jinak byli
smutni z toho, Ze nedokézali vyprodukovat tolik, co jejich zdravi kolegové.

20.6 Pravo na vzdélani

Pravo na vzdeélani je zakotveno v ¢l. 33 Listiny. V zakoniku prace se objevuje v souvislosti
s pé¢i o zaméstnance (kvalifikace a jeji zvySovéani). Zaméstnavatel by nemél zaméstnanci
klast prekazky zvysovani kvalifikace, ale hmotné zabezpeceni ma studujicimu zaméstnanci
poskytovat jen tehdy, je-li to v souvislosti se zaméstnancovym druhem préce (7).

Zaméstnvatel ma umoznit novému zaméstnanci zaskoleni (nékolik jednoduchych tkont)
i zapracovani. ,,Zauceni“ v kvalifikac¢nich tabulkiach nenajdeme.

Zaméstnanec mé ze zakona povinnost udrzovat a prohlubovat svou kvalifikaci. Svoji kva-
lifikaci si v zasadé udrzujeme jen tim, Ze pracujeme.

20.7 Pravo na sdruzZovani

Toto zakladni pravo se realizuje zejména prostrednictvim odborovych organizaci, jejichz cilem
mé byt ochrana hospodarskych a socidlnich zajmt. Viz zvlastni prednasku.
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Kapitola 21

Kolektivni pracovni pravo

Pracovni pravo se déli do dvou relativné samostatnych c¢asti:

e individudlni pracovni pravo (tzv. ,pravo pracovni smlouvy*).
e kolektivni pracovni pravo (tzv. ,pravo kolektivni smlouvy*)

Oznaceni v zavorkach neni idedlni; napt. co se tyce individudlniho pracovniho prava ne-
obrazi existenci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Plati, ze zakladem je vzdy individualni pracovni pravo. To je totiz zakladem pro realizaci
kolektivniho pracovniho prava (pro vznik odbort je tfeba zaméstnancii). Kolektivni pracovni
pravo pak mnohdy vyrazné ovliviiuje individualni pracovni pravo (kupt. kolektivné sjednana
vy$$i minimalni mzda, rozsifeni po¢tu moznych dni dovolené. . .).

21.1 Predmét kolektivniho pracovniho prava

V individualnim pracovnim pravu jsou subjekty zaméstnanec a zaméstnavatel. V kolektivnim
pracovnim pravu stoji na jedné strané zaméstnavatel a na druhé strané skupina formalné
organizovanych zaméstnanct (tj. s pravni subjektivitou ; odbory).

Od novely zakoniku prace v roce 2000 se do zakona dostala iprava rady zaméstnancu
a Uprava zastupce pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci. Na rozdil od odbori
vSak nepozivaji pravni subjektivity ; maji pouze pravo byt informovani a povinnost predat
informaci déle. Rada zaméstnanci je socialni reprezentant zaméstnancu.

Postaveni odbori je do jisté miry exkluzivni: reprezentuje vSechny zaméstnance (i ty, jiz
po roce 1948 bylo v odborech organizovéano na 90 % zaméstnanct. Soucasny podil odborové
organizovanych zaméstnancu klesl na 30 % (a da se predpokladat dalsi pokles).

Jesté do roku 1948 vedle odbort pusobily zavodni rady. Tehdy byly pravé ony reprezen-
tantem vSech zaméstnancti (nyni je tomu tak stale v Némecku a Rakousku) ; po komunistickém
prevratu na tuto jejich pozici nastoupily odbory. ..

Do Gé¢innosti zdkona ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odboro-
vymi organizacemi a zaméstnavateli, bylo jedinou moznou odborovou organizaci Revoluéni
odborové hnuti. Od té doby panuje na poli odborového sdruzovani pluralita.

V souvislosti s odbory stéle vyvstava problém s jejich rozpoznavénim, nebot zdkon pro né
nepredepisuje zadné rysy.

66



21.2 Odbory

Odbory jsou instituciondlni vyraz realizace prava na kolektivni sdruzovani. Obsahem tohoto
prava je pravo zakladat, ménit, zrusovat odbory; vstupovat do nich a vystupovat z nich;
sdruzovat odbory do federaci a konfederaci. Rovnéz je tu pravo vstupovat do mezinarodnich
odborovych uskupeni (zde neni ani oznamovaci povinnost).

21.2.1 Odborové svazy

Odborové svazy jsou organizovany podle odvétvi (kovo, chemie, statni organy ...). Ty se pak
sdruzuji do konfederace odborovych svazu (,,Falbrovy odborové svazy“), naopak do ni nékteré
odborové svazy nepatii... Nékteré odbory nejsou na vyssi Grovni organizovany nikde... To
nam dava ukazku slozitosti této problematiky.

Potize mohou nastat tehdy, ptisobi-li u urc¢itého zaméstnavatele vicero odborovych organi-
zaci, které déle patii pod rozdilné federace (konfederace) ; pfi sjednévani kolektivni smlouvy
se zaméstnavatelem mohou vyvstat potiZze, nebot kazd4 z odborovych organizaci méa svou
(vyssi) kolektivni smlouvu, ale u zaméstnavatele mize samoziejmé platit jen jedna kolektivni
smlouva.

21.3 Koali¢ni pravo

Koali¢ni pravo je na tstavni trovni zakotveno v Listiné zékladnich prav a svobod v ¢l. 20
a 27 a déle v zakoné ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanti. Zasadné pro zakladani odbori neni
tFeba povoleni statu (naopak : politické strany a hnuti, profesni sdruzeni, cirkve a ndbozenské
spole¢nosti...); viz §9a. Tato uprava je z mezinarodniho hlediska plné v poradku. Obecné
u sdruzeni podle zdkona ¢. 83/1990 Sb. plati nutnost statni registrace (vznik dnem regis-
trace), le¢ k odborovym organizacim a organizacim zaméstnavateld se pfistupuje na zakladé
evidencéniho principu, vznikaji den poté, co bylo ozndmeni doru¢eno na ministerstvo vnitra.
Zanik se zpravidla nenahlasuje.

Cl. 27 odst. 2 garantuje nezavislost odbor® na statu, ktery nemfize omezovat jejich pocet
ani néjakou preferovat.

Odbory nemaji své misto v ozbrojenych sborech (ty jsou mj. zalozeny na jiném principu
fizeni, ne demokratickém).

Jak uz bylo zminéno vySe, jsou i svazy zaméstnavatela ; samoziejmé neptisobi na trovni
podniku, ale az vyse.

Neexistuje Zzadna zakonna definice odboru. Podkladem by mohly byt amluvy MOP
¢. 87, ¢. 98, ¢. 151 a ¢. 154. Podle téchto timluv je mozné vytknout ¢tyfi principy :

pravo na svobodu sdruzovani,
ochrana hospodarskych a socialnich prav a zajmi clent,
prévni a ekonomicka nezévislost a

= w =

evidence organy statu.

Ad 1 — Zakazy zakladani odbort jsou protipravni, ale v praxi ¢asté. Neni sankce. Utady
prace na porusovani tohoto tstavniho prava néjak neslysi (ptiklad velkého obchodniho Fe-
tézce). Omezovat Clenstvi v odborech napf. vymezenim oboru nebo teritoria (,,Odborova
organizace nezaméstnanych na tzemi Brna“) 1ze provést jen zevnitf, tedy stanovami.
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Ad 2 — 1 profesni zajmy mohou byt jiné (uklizecky vs. ucitelé), to byl nedostatek jediné
odborové organizace v jednom podniku. Nyni nic nebréani pluralité (odborova organizace ukli-
zeCek, odborové organizace uéitelil). Prosazovat skupinovy zajem je nékdy problém ; z ¢innosti
odbori je ledacos vylouceno, napt. politické zajmy (odbory nemohou usilovat o podil na po-
litické moci, nebot by se dostaly do pozice politické strany, pro niz nejsou zdkonné pravidla
tak mekka).

Ad 3 — Zaméstnavatel musi pfedstavitele odbort respektovat. Odbory musi mit né&jaké
stanovy (§6 odst. 2 zédkona ¢. 83/1990 Sb.: nazev, cil jejich ¢innosti, sidlo, orgény, pfipadné
vytvarené organizacni jednotky a zasady hospodafeni). Co znamenda ekonomické nezévislost ?
Predevsim ekonomickou nezéavislost na staté a zaméstnavatelich. P¥i{jmy odbortt mohou tvotit
mj. dary, pfispé€vky z vynosi z rekreacnich zafizeni... Odbory musi proto mit vlastni Gcet.
Umluva & 98 MOP se zasazuje i za ekonomickou nezavislost na zaméstnavatelich, ti totiz
leckdy odbory podporuji kupf. placenim sekretarky odbori, pocitacovym vybavenim... Dale
je tfeba upozornit na problém uvolnéného odborafe. Stat muze do nezavislosti odbori
zasdhnout jen tam, kde je to nezbytné nutné; jedind pravni omezeni odborti jsou vymezena
v tmluvach MOP.

Ad 4 — Jde o predepsané podminky pro registraci. I u odbort tak muzeme hovorit o zaloZeni
a vzniku.
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Kapitola 22

Kolektivni vyjednavani

V obdobném vyznamu jako ,kolektivni vyjednavani“ se né€kdy uziva i dvojslovi ,socialni
dialog® ; podle doc. Galvase je to pojem 8Sirsi, spiSe socilogicky.

Kolektivni vyjednavani je proces, v némz skupina zaméstnancii nebo jejich organizace
usiluje o dosazeni shody se zaméstnavatelem (at uz jednim nebo vice).

Co muze byt predmétem kolektivniho vyjednévani? Predevsim urcité prace, pracovni
a mzdové podminky, at uz néjak formalizované nebo ne. Jinak pfedmétem mutze byt snad
cokoliv; lze jednat i o zpusobu aplikace kogentnich ustanoveni — jaka bude realizace (1épe
feceno: pujde o upfesnéni kogentnich ustanoveni). Viz také aimluva MOP ¢. 154 z roku 1991.

Pracovni préavo neobsahuje kompletni tpravu kolektivniho vyjednavéani. Zakon o ko-
lektivnim vyjednavani upravuje jen uzavirani kolektivnich smluv — to je sice podstatna c¢ast
kolektivniho vyjednavani, ale rozhodné ne vSechno.

Dale by sem mohlo spadat i vyjedndvani o pracovnim Fadu (zde nejsou zadné procesni
instituty).

Co se tyce kolektivniho vyjednavani, uvazovalo se i o samostatném kodexu upravujicim
proces kolektivniho vyjednavani i o zafazeni této problematiky do zdkoniku prace. Uvazovalo
se...
Nelze vsak TFici, Zze by se Zadna pravidla pro tpravu kolektivniho vyjednavani najit nedala:
opét muzeme vyjit z LZPS, pouzit bychom ziejmé mohli i zdkladni zasady pracovniho prava,
a to napr. zdkaz diskriminace, zasadu rovnosti... i generalni klauzuli zakoniku prace obsa-
zenou v uvodnich paragrafech, kupf. §1 nebo §7. Déale by sem spadala i jiz zminéna umluva
MOP ¢. 154. Déle by se dalo Fici, ze se kolektivni vyjednavani fidi i zvyklostmi (mohly-li
urditym pravnim vyvojem vzniknout ; napf. to, Ze by se méli ,zaméstnavatel a predseda od-
borti na sebe pfi setkdni usmivat, nevychazet z toho, zZe zaméstnavatel je tfidni neptitel a Ze
odborari jsou skudci“).

22.1 Jednotlivé principy

22.1.1 Neomezeni predmétu jednani

Vyjednéavat lze — jak uz feceno vyse — o ¢emkoliv ; i zde plati obecné zasada soukromého prava
,€0 neni zakazano, je povoleno*.

§ 18 odst. 3 zdkoniku prace zakotvuje povinnost zaméstnavatele projednat se zaméstnanci
(¢ili 1 odborovymi organy) vymezené otazky. Co se rozumi projedndnim, se ndm snazi vylozit
posledni véta prvniho odstavce téhoz §. Podle doc. Galvase to je jen povinnost hovotit s nékym
o nécem, ne s povinnosti se na vysledku shodnout. Vystupem mize byt ovsem i dohoda.
Timto paragrafem dale vznika i jeden otaznik — je otazka, zda takto formulovana povinnost
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zaméstnavatele neni zésahem do jeho vlastnického prava, vzdyt on takto mtze byt i omezen
v pravu disponovat se svym majetkem.

Pravo oznacené v pfedchozim odstavci casto odkazuje do morélni oblasti. Uvédomme si
napf. jen rozdil mezi riznymi odborovymi organizacemi, kupt. dopravci (Dusek a spol.) nebo
malé podnikové odbory jdouci svému zaméstnavateli ,na ruku®. Vzakoniku prace je povinnost
zameéstnavatele projednat... uvedena asi ve 28 pfipadech. Dale se mutzeme podivat i do
provadéciho vladniho nafizeni.

Tripartitni jednani

,Iripartita“ = trojstrannost. Tripartita existuje jiz hodné dlouho, viz tmluvy MOP. Stra-
nami v téchto jednanich jsou predstavitelé zaméstnavatell, zaméstnancti a zastupce statu.
V nékterych stitech tripartita jedna i na trovni okresni i krajské. V Ceské republice jen na
vladn{ trovni (pfedsedou je Skromach) ; vysledkem jsou politické dokumenty. Za Vodicky ,gla
tripartita do kyticek“ — dohody nebyly ze strany statu prilis respektovany.

Smyslem tripartit je usili o zachovani socialniho smiru viibec, tj. stav, kde se konflikty
fesi jednanim, a ne bojem.

22.1.2 Neplatnost zasady res iudicata

Pracovnépravni vztahy se vyvijeji. Dale je dilezité si uvédomit stalou protichiidnost zajmi
zaméstnance a zaméstnavatele — za co nejméné prace nejvice penéz versus za co nejnizsi
(mzdové) naklady co nejvice prace.

Vezméme i v tivahu ,,spojitost nadob* v predchozim odstavci — Spatna prace zaméstnanct
miize vést k neprosperité zaméstnavatele, a tak k jeho Spatné situaci, kterd muize vyustit ve
ztratu zaméstnani zaméstnanci.

22.1.3 Neformalnost jednani

Zakon o kolektivnim vyjednavani upravuje pouze jednani o uzavieni kolektivni smlouvy (pra-
vidla tam obsaZend tedy nejsou komplexni). Z toho plyne i podpurna pouzitelnost morélnich
norem (,pravidla slusnosti...“).

Dal$im rysem je nemoznost napravy, neni zde zadné ,,vyssi instance“. Co kdyZ odbory
zaujmou ,,pozici mrtvého brouka“? Ani ano, ani ne. Zaméstnavatel nemuize upravit pred-
métné zalezitosti vnitinim pfedpisem. Zaméstnavatel by se asi mohl obratit na soud (coz by
jisté vyvolalo okamzité namitky typu: ,To je zdsah do odborové svobody!“). Co kdyz vsak
necinnost oslovenych odbora trva cela 1éta? Dalsi otazka je, zda lze aplikovat §§240-2457
Predstavme si situaci, kdy byl zaméstnavatel dotlacen silou tlaku odbori (,,Budeme stavko-
vat 1“) k uzavieni uréité kolektivni smlouvy; dalo by se v takové situaci hovofit o svobodné
zaméstnavateloveé vili ?

22.1.4 Rovnost stran

Idedlni je, kdyZ zadna strana nemtze druhé strané nic pravné vnutit. Znovu bylo pfimenuto,
ze povinnost ,0 néfem jednat“ # povinnost ,dohodnout se“ (kontraktace), pokud ovsem
nerika zakon primo ,se souhlasem®, ,po dohodé“ atd., to je pak conditio legis
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22.2 Zakon o kolektivnim vyjednavani

Zakon o kolektivnim vyjednavani ma ¢islo 2/1991 Sb. Obsahuje procesni normy vyhradné
urcené k sjednavani kolektivni smlouvy ; analogicky nelze uzit jinde.

Subjekty jsou vsechny subjekty pracovniho préava, které maji tuto zptisobilost; ne vsak
u obou typu kolektivnich smluv. Zakon o kolektivnim vyjednavéani rozlisuje dva druhy :

e podnikové, uzavirané podnikovym odborovym orgdnem a
e vysSSiho stupné, uzavirané vyssim odborovym organem se zaméstnavatelem nebo sva-
zem zameéstnavateli;

Subjekty kolektivniho vyjednévani se rovnéz mohou nechat zastoupit, kupf. advokaty . . .

§ 32 tohoto zakona tika, Ze pokud neni stanoveno jinak, je tfeba se ridit zakonikem prace
(subsidiarni platnost napf. § 244 zékoniku prace).

Déle je zde stanovena povinnost subjekt jednat o kolektivni smlouvé (znovu zdiraznéme :
ne se dohodnout). Vyjednavani se zahajuje predlozenim kvalifikovaného nédvrhu (mé tedy mit
podstatné znaky).

Dale zakon stanovuje, ze nejméné ve lhiité 60 dnii pfed skoncenim platnosti dosavadni
kolektivni smlouvy jsou smluvni strany povinny zahajit jednani o uzavreni nové kolektivni
smlouvy.

Mozné (kolektivni) spory pfi sjednévéani kolektivni smlouvy lze feSit pfes institut fizeni
pred zprostfedkovatelem nebo pfed rozhodcem.

Podpisy obou stran kolektivni smlouvy musi byt na téze listiné. Jak se stanovuje ii¢innost ?
Zpravidla je kolektivni smlouva sjednavana na kalendarni rok. Co kdyz je sjednéna napft.
v dubnu ? Je mozné pristoupit na zpétnou ucinnost 7 Ta muze vyvolat problémy.

Sjednané kolektivni smlouvy vyssiho stupné musi byt odevzdany do tischovy u ministerstva
prace a socialnich véci. To mé povinnost uzavieni takové kolektivni smlouvy oznamit ve Sbirce
zakont.

Odbory maji povinnost sezndmit vSechny zaméstnance (ne tedy jen odborafe) se znénim
kolektivni smlouvy ; dalo by se fici, Ze je to pfimo povinnost materialniho seznameni zamést-
nancu (@ la bezpe¢nostni predpisy).

Dojde-li pfi sjednavani kolektivni smlouvy k poruseni povinnosti, vyvstava otazka plat-
nosti téchto smluv. Jen soud mtze rozhodnout ; dokud se takova smlouva k soudu nedostane,
je nutné se ji ridit.
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Kapitola 23

Kolektivni pracovni spory

Konflikty nejsou nic mimotradného ; jsou dany objektivné. Pracovni pravo se snazi predchazet
sporim. Pracovni spory rozlisujeme individualni (§207) a kolektivni (vSechny spory tyka-
jici se kolektivni smlouvy ; pro ni je typickd nedostateéna tprava, v iivahu zde ptripada zédkon
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévéani, ovSem jen pro nékteré kolektivni spory).
Pfipomerime si v této souvislosti, Ze kolektivni smlouva obsahuje ¢ast normativni, tj.
zakotvujici prava a povinnosti jednotlivych zaméstnanct, a ¢ast proklamativni a obligac¢ni.
Kolektivnim pracovnim sporem rozumime kazdy spor vznikly mezi subjekty pracov-
niho préava (ale: nejsou-li u zaméstnavatele odbory, nemuze kolektivni spor nastat). Pfedmé-
tem sporu byva budto to, zda tu urcité pravo je, nebo néco, co chce jedna ze stran prosadit.
Jinak pravné relevantni spor vzniki uplatnénim prava pied prisluSnym organem.
Rozhodnuti smir¢iho organu nelze vynucovat statnimi orgény.

Pracovné pravni
spory

Individualni
1

N\

2 3

Ad 1 — Tyto pracovnépravni spory resi soudy podle ob¢anského soudniho radu.

Ad 2 — Sem by kupf. patfily spory o pracovni fad ; nikde neni vyslovné urceno, jak by se
mély tyto spory FeSit, a jsou vibec FeSitelné ? Argumentovat by se mohlo zédkladnimi pravy,
k nimz patfi mj. to, fikajici, ze kazdy mé pravo na soudni ochranu. Z toho plyne, ze pokud
bychom dokazali prokazat pravni zajem, mohli bychom se obratit v téchto vécech na okresni
soud, pricemz vysledkem by byl napf. soudni zédkaz necinnosti.

Ad 3 — Zde hraje vyznamnou tlohu zékon ¢. 2/1991 Sb., o uzavirani a plnéni kolektivnich
smluv ; sem patiici spory fesi zdkonem stanoveny orgén.
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23.1 Zakon ¢. 2/1991 Sb.

Tento zakon upravuje vyhradné spory souvisejici s uzaviranim kolektivnich smluv, dale spory

o zmény kolektivnich smluv a nakonec také spory o plnéni zévazku z kolektivnich smluv (ty

zahrnuji zakladni naroky subjektt kolektivnich smluv — uvoliiovani funkcionéit odbori).
Spor zde vznika az na navrh (plati zde dispozi¢ni zdsada — spor lze v pribéhu ukondit).
Obligatorni ¢ast feseni kolektivniho sporu:

23.1.1 Rizeni pfed zprostiedkovatelem (,,takova zvlastni instituce*)

Zprostiedkovatel mé za kol zprostfedkovat jednéni, ne rozhodnout. Je to viceméné diplo-
matické jednani. Na sdéleni svého ndvrhu stranam ve sporu ma 15 dni, neni-li dohodnuto
jinak ; tato lhiita muze byt mnohdy velmi kratka, mé-li zprostfedkovatel prostudovat stohy
souvisejicich materiali.

Zprostiedkovatelem mize byt kazda plnoleta fyzickd osoba nebo pravnicka osoba, majici
zpusobilost k pravnim tkontim. Kdyz se strany na zprostiedkovateli neshodnou, obrati se mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci (pro zprostfedkovatele vedené v seznamech na ministerstvu
plati pfisnéjsi podminky — musi to byt vysokoskolaci).

23.1.2 Rizeni pied rozhodcem

Pro nasledujici vyklad zhlédnéte schéma na dalsi strané.

Ad 1 — Spor jde k rozhodci — jejich seznam vede ministerstvo prace a socidlnich véci
(pozadavky : beztthonnost, vysokoskolak s odbornymi osobnimi pfedpoklady ; poté kandidat
o tuto funkci absolvuje pohovor [, pfijimacky“]; rozhodci je v seznamech t. €. asi 40, lidé tuto
funkei prilis nechtéji délat).

Rozhodcova rozhodnuti jsou pravné vykonatelna. Je-li pfedmétem sporu uzavieni
kolektivni smlouvy, pak je rozhodcovo rozhodnuti kone¢né. Neplati zde zadna procesni pravi-
dla (ani analogie s ob¢anskym soudnim fddem). Rozhodce nema zadné donucovaci pro-
stfedky (pf. pokuta, piikaz k pfedvedeni). Je vazan pouze navrhy acastnikii. Protoze plati,
ze rozhodnutim rozhodce je kolektivni smlouva uzaviena, vyvstava otdzka, zda nejde
o zasah do smluvni svobody (srov. spor o pracovni smlouvu — soud jen stanovi povinnost
uzaviit smlouvu). Strany sporu nedisponuji opravnymi prostiedky.

Ad 2 — Kdyz uz byl spor postoupen rozhodci, nemuize dojit ke stavce. Kdy a jak je mozno
stavkovat 7 Kdy nelze stavkovat stanovuje zakon ¢. 2/1991 Sh.

Stavkou rozumime hromadné pferuseni prace ze strany zaméstnanca, a to za
ucelem vyreseni kolektivniho pracovniho sporu. Jiné stavky nejsou zdkonné upraveny.

Neéktera dulezita fakta:

Stavku vyhlasuje odborovy orgéan jednajici o uzavieni kolektivni smlouvy ; stavkovy vy-
bor stavku ridi.

Stavka se vyhlasuje aspon 3 dny pfedem ; zaméstnavateli preda seznam osob, které se
hodlaji stavky zucastnit.

Pro vyhlaseni stavky je zapotiebi souhlas nadpolovi¢ni vétsiny vSech zaméstnancu;
je otazka — zapocitavaji se do tohoto poctu i zeny na mateiské, muzi ve vykonu vojenské sluzby,
zaméstnanci s dohodou o pracovni ¢innosti... ?

Zaméstnavatel poskytuje stavkujicim pracovni volno, avsak bez nahrady mzdy ; tento
disledek se diive fesil vytvafenim tzv. stavkovych fondu, které mély stavkujicim zabezpecit
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[ ZPROSTREDKOVATEL ]

v

spor o plnéni zavazku spor o uzavieni
z kolektivni smlouvy kolektivni smlouvy
1

ROZHODCE | 4 kdEr:EDril:]s;avka l

‘ 2 | STAVKA
= i (VYLUKA)
spor o uzavieni spor o plnéni

kolektivni smlouvy kolektivni smlouvy

+ + ije lze

napadnout
@ ZALOBA
U KRAJSKEHO
s0upn 3

Tabulka 23.1: Rizeni pfed rozhodcem — vyklad k ¢islim 1 a 2, viz pfedchozi stranu

alespon nutné zivotni minimum.

Pokud soud rozhodne o nelegalnosti stavky, jsou stavkujici povinni stavku ukoncit,
jinak je zde moznost statniho donuceni, pifipadné propusténi takovychto zaméstnanci.

Je tfeba odlisovat stavku od obstrukce; v pfipadé obstrukce miize jit napf. o pinktlich
dodrzovani (pravnich) pfedpist.

V nékterych zemich lze stavkovat i individualné (napt. ve Spanélsku).

O stavkové pohotovosti hovoiime tehdy, davaji-li zaméstnanci najevo pFipravenost stav-
kovat.

(Mozné) typy stavek: Gasové omezend — Casové neomezend, solidarni (za cizi zajmy se
skodi vlastnimu zaméstnavateli) — k prosazeni vlastnich zajmu, fetézova (v pondéli stavkuje
kuchyné, v atery doprava, ve stfedu administrativa, ve ¢tvrtek vratnice. .. ), generalni stavka
(vétsinou stavkuji vSichni zaméstnanci).

Vyluka piedstavuje hromadné pierusSeni prace ze strany zaméstnavatele ; v jinych piipa-
dech nez v zadkoné predvidanych se nepripousti. Doc. Galvas: ,co to plati, k zadné vyluce
nedoslo a zfejmé nedojde“. Za vyluku naleZi polovina primérné mzdy — co by mohlo zamést-
navatele prinutit, aby zahajil vyluku?

Ad 3 — ZaloZeno na kasa¢nim principu; ¢ la spravni soudnictvi — soud vyslovi zavazny
pravni nazor.

A to byl posledni zapis z prednasky z pracovniho prava. Jak stilo v zévéru ucebnice
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némciny pro pravniky :

MNOHO STESTI U ZKOUSKY !
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